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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CONVOCATORIA

Se convoca a los senores accionistas de la sociedad para la Asamblea General Ordinaria que
se celebrara el jueves 9 de marzo de 2023 a las 9:30 a.m.,en el piso 2 de la Torre BANCARIBE
del Centro Galipan, situado en la avenida Francisco de Miranda, urbanizacion El Rosal, Caracas
y a traves de videoconferencia, con los siguientes objetos:

1. Conocer el Informe de la Junta Directiva .

2. Discutir, aprobar o modificar el Balance General y el Estado de Ganancias y Peérdidas
correspondientes al sequndo semestre de 2022, con vista del Informe de los Comisarios.

3. Conocer y resolver sobre la propuesta de la Junta Directiva referida a la distribucion de
la utilidad del semestre, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de los Estatutos
Sociales, en concordancia con el articulo 47 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Instituciones del Sector Bancario.

4. Conocer yresolver sobre la proposicion de la Junta Directiva de distribuir un dividendo en
efectivo.

5. Designar a los Comisarios Principales y sus Suplentes para el ejercicio 2023 vy fijarles su
remuneracion.

6. Designar al Auditor Interno.

7. Designar al Defensor del Cliente y del Usuario Bancaribe y su Suplente para el periodo
2023-2025.

8. Autorizar a laJunta Directiva para realizar todos aquellos actos necesarios o convenientes
para la ejecucion de las decisiones adoptadas por la Asamblea.

Caracas, 9 de febrero de 2023

Por la Junta Directiva

Y o >9LO

f an Carlos Dao
Presidente

Notas:

1. Copia del Informe de la Junta Directiva , de los estados financieros y del Informe de los Comisarios, estara a disposicién de los
sefores accionistas con veinticinco dias de anticipacién a la celebracién de la asamblea, en la Direccion de Secretaria General,
piso 12 de la Torre Bancaribe; en la oficina principal de nuestro agente de traspaso, Banco Venezolano de Crédito en Caracas;y
también en la pagina web www.bancaribe.com.ve

2. Ponemos a disposicion de los accionistas la posibilidad de participar en la asamblea a través de videoconferencia,a cuyos efectos
las coordenadas e instrucciones para la conexién se publicaran oportunamente en nuestra pagina web www.bancaribe.com.ve

3. En cumplimiento de la normativa sanitaria establecida en la Resolucién del Ministerio del Poder Popular para la Salud N° 090
del 1 de junio de 2020, asi como de las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se adoptaran, entre otras
medidas de bioseguridad, las siguientes: nimero limitado de asistentes a la asamblea, uso obligatorio de mascarilla, medicién de
la temperatura corporal y aplicacion de gel antibacterial al ingresar a las instalaciones, distanciamiento fisico entre los asistentes,
asi como desinfeccion de los espacios y superficies de contacto.
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DeLF’residente o los
senores accionistaes

Estimados Accionistas,

En esta ocasidn expongo a ustedes los principales
aspectos de la gestion de Bancaribe durante el
segundo semestre del 2022, en el marco de las
condiciones relevantes del entorno en el que se
desempend la banca venezolana. Encontraran un
mayor grado de detalle de los temas aqui tratados
en el informe que la Junta Directiva presenté a la
consideracion de los senores accionistas.

El desempeno de la economia global durante la
segunda mitad del ano estuvo condicionado por la
confluencia de las disrupciones provocadas por el
conflicto surgido a raiz de la invasién de Rusia a
Ucrania y las politicas adoptadas en la generalidad de los paises para controlar la
inflacion asociada a la expansion fiscal y monetaria que fueron aplicadas para moderar
los efectos de la pandemia del Covid-19.Los mercados de energia y alimentos sufrieron
el impacto de una oferta disminuida y encarecida a escala mundial, ademas de la
inflacion que resulté como consecuencia de la expansion monetaria y del gasto publico.
La restriccion a la movilidad que China estuvo aplicando, ha impactado negativamente
las cadenas de suministro internacionales, lo que se suma a la rigidez de la oferta
de ciertos bienes y servicios intermedios. La inflacion que se asocia a estos eventos
extraordinarios, en la generalidad de los paises, ha sido enfrentada por los bancos
centrales reduciendo sus balances y elevando continuamente las tasas de interés de
referencia. La conjuncion de todos estos factores ha condicionado expectativas de un
modesto crecimiento de la economia global, que podria resultar inferior a 3% en 2023.
Esta realidad se replica también a escala regional. Se ha estimado, por ejemplo, el
crecimiento de América Latina en menos de 2%.

En Venezuela, segun el Banco Central y analistas independientes, se prevé un
crecimiento de dos digitos de la economia venezolana en el 2023, que contrasta con el
sendero de desaceleracion global mencionado anteriormente. Este crecimiento, luego
de ocho anos de continua disminucidn del PIB, se corresponde con la recuperacién de
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la actividad petrolera en la primera mitad del ano, cuando el volumen de produccion
alcanzé un promedio de 751 mil barriles diarios. Otros sectores econdomicos exhiben
también crecimientos apreciables,incluido el financiero,que ahora representa cerca de
1% del PIB. No obstante,en el sequndo semestre, el ritmo de expansion podria haberse
desacelerado por el debilitamiento del sector petrolero y un menor crecimiento del
consumo final privado que resultd de la merma en el ingreso de los hogares como
consecuencia de mayores tasas de inflacion, particularmente en los ultimos meses del
ano, cuando se observo un incremento generalizado de los precios en divisas de los
bienes y servicios finales.

En el contexto de las complejidades que caracterizan a la economia venezolana y al
sector bancario en particular, Bancaribe logré culminar con éxito el Plan Estratégico
2020-2022, Navegamos hacia la Transformacion Digital. Un plan que contempld
y habilité la transformacion integral de la organizacion y condujo a que Bancaribe
alcanzara una posicion relevante dentro de la banca digital en Venezuela. También
favorecio el desarrollo de nuevas capacidades para satisfacer las necesidades de una
clientela adaptada a las tendencias tecnoldgicas del momento.

Durante el segundo semestre, desplegamos multiples acciones para cumplir los
objetivos del planyrobustecer los estados financieros de la organizacion. Los resultados
se evidencian en el incremento del volumen total de captaciones del publico que
totalizaron 1.109 millones de bolivares, luego de expandirse 367% durante el ano
2022, en tanto que la cartera de créditos bruta alcanzé los Bs. 287 millones, que
equivalen a USD 16,4 millones con un crecimiento de 218% en doce meses, superior al
que registra la banca en su conjunto. Por su parte, el indice de morosidad para el cierre
fue de 0,21%, mientras que la cobertura de la cartera alcanzé 2,5%.

El fortalecimiento de la cartera de créditos y de las fuentes generadoras de ingresos,
junto a las mejoras en la productividad del banco, lo colocaron en la primera posicion
en términos de generacion de Resultado Neto, dentro del estrato mediano de la banca
privada, con Bs. 65,3 millones en el sequndo semestre de 2022, segun la clasificaciéon
de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (Sudeban). A su vez, se




registro una mejora significativa en los indicadores de rentabilidad sobre el patrimonio
(ROE) y respecto al activo (ROA), que alcanzaron 74,7% y 9,9%, respectivamente. Si
consideramos otras operaciones integrales, el resultado totaliza Bs. 290,7 millones,
que representa 4,5 veces el Resultado Neto y se refleja en el incremento semestral
de 679% del patrimonio del banco. De este modo, los indicadores de solvencia
contable y de adecuacion de capital de Bancaribe lograron mantener una holgura
importante respecto a los niveles minimos requeridos, cerrando el ano en 26,58% vy
65,30%, respectivamente.

Nuestros desplazamientos en madurez digital y en la adopcién de nuevas tecnologias,
la ruta de innovacion, las continuas actualizaciones a los servicios que ofrecemos
en nuestras aplicaciones (apps) y la calidad de nuestros servicios refuerzan el
posicionamiento de Bancaribe como un banco digital, cuyo pilar fundamental es
el cliente. Vale la pena destacar la expansion de nuestra novedosa red de oficinas
digitales,a la que se incorporaron tres nuevas agencias en el ultimo trimestre de 2022.

Bancaribe reafirmé su compromiso con la sociedad venezolana y con el desarrollo del
pais al apoyar iniciativas guiadas por los objetivos y valores de nuestra organizacion.
Realizamos dos ediciones del Programa de Formacion Plan Emprendedor, para nutrir
a los participantes con informacion que contribuya a valorar e impulsar las iniciativas
propuestas durante el programa. Asimismo, el banco estuvo presente en el ciclo de
conferencias Hormiga Talks, que promueve el uso adecuado de las innovaciones
tecnologicas, la educacion digital y la oportuna inversion en infraestructura para
impulsar el desarrollo.

En Bancaribe nos comprometemos con el bienestar de Nuestra Gente a través de
politicas que contribuyan a atenuar el impacto de la inflacién sobre el ingreso y
de programas de formacion y desarrollo técnico-profesional. Se despliegan ademas
diversas actividades en pro de la salud fisica y mental de quienes hacen vida en la
organizacion. El resultado de estos esfuerzos se pone de manifiesto en el excelente
clima organizacional que prevalece en el banco y en los altos niveles de satisfaccion de
nuestros empleados. Es asi como, por tercera vez, el banco ha recibido la certificacion
Great Place to Work, que una vez mas destaca el posicionamiento de Bancaribe como
una institucion altamente atractiva para trabajar.

Bancaribe y sus Fundaciones han mantenido, ampliado y consolidado los programas
y actividades que desarrolla en beneficio de sus grupos de interés, es decir, las
autoridades del sector, nuestros accionistas, clientes y usuarios, proveedores, Nuestra
Gente y la Comunidad, con atencion también hacia los aspectos ambientales. Los
senores accionistas podran obtener informacién detallada en el informe que ha sido
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puesto a su disposicion. Pero queremos destacar en esta oportunidad, el desarrollo del
Portal de Accionistas, asi como las mejoras y ampliaciones de los servicios y canales
de atencidn a nuestros clientes al igual que diversas aplicaciones de nueva cosecha
que agilizan y simplifican las transacciones. A través de la Fundacién Bancaribe
RSCy la Fundacion Bancaribe para la Ciencia y la Cultura, se atienden necesidades
concretas de poblaciones vulnerables y se ofrece una contribucion singular al estudio,
investigacion y divulgacion de aportes fundamentales en el campo de la historia y de
las ciencias sociales.

También nos llena de orgullo ser reconocidos como la empresa con mayor numero
de voluntarios movilizados en los premios de Responsabilidad Social Empresarial
Gustavo Vollmer, entregados por el Dividendo Voluntario para la Comunidad. Un
reconocimiento que pone de manifiesto nuestro compromiso inquebrantable con la
educacion, la cultura y el desarrollo integral del pais.

Antes de culminar esta exposicion, es necesario agradecer a nuestros colaboradores, a
la Junta Directiva del banco, a la administracion y a ustedes, senores accionistas, por
el apoyo, la confianza y el compromiso que nos ha permitido alcanzar los objetivos
de la organizacion en este ultimo trienio y transformarnos en un banco digital. Este
atributo suma al fortalecimiento financiero de la institucion y a las nuevas capacidades
construidas a favor de nuestra clientela para de esa forma contribuir con una potente
oferta de productos y servicios,gran solidez y excelente calidad de nuestros productos.
Senores accionistas, miembros de la Junta Directiva , colaboradores, amigos todos,
agradezco a ustedes su amable atencion.

Muy atentamente,

/

m;&):”’a

/bﬁ
UAN CARLOS DAO
PRESIDENTE

10 de febrero de 2023




Del Presidente Ejecutivo
o los senores accionistas

Senores Accionistas,

Los avances en todas las dimensiones de gestion
del banco nos han permitido no solo cerrar el ultimo
semestre de nuestro Plan Estratégico y el trienio
de una manera sobresaliente, sino también sentar
bases solidas y capacidades diferenciadoras con
la competencia, que nos permitiran iniciar en una
posicion envidiable nuestro nuevo Plan Estratégico
2023-2025.

Es oportuno entonces repasar brevemente algunos
de los elementos del entorno y nuestro desempeno
general en este extraordinario y retador viaje que
hemos recorrido.

Apenas a escasas semanas de haber desplegado nuestro Plan Estratégico “Navegamos
hacia la Transformacion Digital”, nos tuvimos que enfrentar al Covid-19, la Pandemia
y las restricciones en la presencialidad, movilidad del personal y clientes y muchas
otras consecuencias. Fueron anos caracterizados por un proceso hiperinflacionario,
una dolarizacion desordenada y creciente,y un timido rebote econémico a mediados
del periodo, el cual se materializé asimétricamente entre los diferentes sectores de la
economia venezolana.

La politica monetaria continud siendo restrictiva, con un encaje legal de 73% sobre
la base de depdsitos, lo que limitd en todo el periodo la expansion del crédito para
atender las necesidades de los agentes econdmicos. Los aspectos regulatorios y
fiscales tuvieron un impacto significativo en la ejecucidén de nuestra estrategia, dada
la prohibicion del otorgamiento de créditos en moneda extranjera y la movilidad de
las cuentas en divisas en el ecosistema interno de los bancos,ademas del desestimulo
a la bancarizacion de las divisas por la aplicacion del IGTF a estas operaciones, en
marzo del 2022.

En este contexto el desempeno del banco fue muy positivo tanto en el trienio como
en el ultimo semestre del 2022. Se materializd la ambicion definida para el periodo
en basicamente todos los aspectos, alcanzando un performance en el BSC (Balanced
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Scorecard - Cuadro de Mando Integral) de 113%, con indicadores financieros y
estratégicos sumamente robustos en el ano, que muestran una destacada creacion de
valor para el accionista al haber superado la meta de Patrimonio al cierre del ano en
mas de $4,2 millones,y un sobrecumplimiento en 4 de los 5 indicadores establecidos.

En la Dimension Financiera los avances y el ranking del banco son muy positivos. Los
niveles de recurrencia, eficiencia y el indicador de gastos de transformacion sobre los
activos promedios asi lo evidencian. Nos posicionamos como el sexto banco con mayor
Resultado Neto y el cuarto mas rentable (ROE) de la banca privada.

Siempre enfocados en entregar Experiencias Memorables, en el sequndo semestre
continuamos con la escucha activa de nuestros clientes y usuarios; abrimos tres
nuevas oficinas digitales y reacondicionamos las oficinas de El Vinedo y Los Palos
Grandes. Se avanzo en el Proyecto de Onboarding Digital y se culmind la actualizacion
de nuestra nueva pagina Web, que incorpora mejoras en la navegabilidad, diseno, CTA
(Llamadas a la accién) y métricas que nos posicionan con la mejor pagina web bancaria
del mercado local.

En la dimension de Excelencia Operacional, hemos concluido proyectos en todas
las verticales que nos han permitido mejorar nuestras capacidades transaccionales,
fortalecer nuestras relaciones con diferentes grupos de interés y actualizar nuestra
arquitectura empresarial. Entre los proyectos finalizados se encuentra la actualizacion
del Sistema de Tesoreria, la mejora de las facilidades de movilidad de las cuentas en
moneda extranjera y la implementacidn del Portal de Accionistas, entre otros.

En la dimensidn de Talento resaltan los avances en el modelo de Experiencia del
Empleado, particularmente en el onboarding de los nuevos colaboradores,el modelo de
atencién y relacionamiento, en las automatizaciones de procesos,y en la continuidad
de la ruta de aprendizaje y desarrollo de nuestros equipos. Debemos resaltar las
jornadas de alineacion de la Alta Gerencia del banco, donde se dieron cita, en dos
jornadas, mas de 60 vicepresidentes en un proceso de alineacion y profundizacion de
la interaccion, confianza y alto desempeno de equipos. Igualmente debemos resaltar
que logramos por tercera ocasion y segundo ano consecutivo la certificacion de
Bancaribe como GPTW (Excelente Lugar para Trabajar), con una participacion de 92%
de la poblacion del banco,donde 95% de los colaboradores mencionan que Bancaribe
es un excelente lugar para trabajar, cifra que resalta frente a 93% del promedio de las
mejores empresas latinoamericanas.
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Como hemos mencionado en otras oportunidades, la Transformacion Digital atraviesa
todas las aristas de la organizacion, donde estamos comprometidos en entregar
experiencias memorables a clientes, colaboradores, aliados y accionistas. En este
esfuerzo, hemos podido acercar de una forma directa y presencial, con los cuatro
eventos de Vive la Experiencia TD, a mas de 150 colaboradores de la red y servicios
centrales, lo que nos ha permitido contar con embajadores de este viaje a lo largo y
ancho de la organizacién y la red comercial.

De acuerdo con nuestra planificacion, se llevé a cabo la tercera encuesta sobre la
Madurez Digital de Bancaribe, donde particip6 el 99% de la poblacién del banco. Los
resultados son sumamente satisfactorios y evidencia la continua evolucién del banco
en este viaje. Logramos ubicarnos en un nivel de Madurez Avanzado, con 64,4 puntos
sobre una escala de 84, en linea con nuestra ambicidon definida a inicios de este ciclo
estratégico. Destaca la mejora en las cinco dimensiones medidas (Estrategia, Clientes,
Cultura, Organizacion y Tecnologia) asi como en la valoracion de madurez por parte de
todos los niveles organizacionales del banco,desde los niveles Técnicos — Profesionales
hasta la Alta Direccion y los miembros de la Junta Directiva .

Estos resultados, aunado a los avances en la Gestion del Cambio, la Arquitectura
Empresarial de Bancaribe y el anclaje de NEO-BD (Nueva Estructura Organizacional
Bancaribe Digital), nos permite afirmar que el banco running y el Banco Digital
han llegado a su punto de convergencia y entramos en una nueva etapa de este
viaje transformacional.

Enenerodel 2020,cuandoiniciabamos el plan estratégicorecién culminado,hablabamos
que nos enfrentariamos a un entorno VUCA (Volatil, Incierto - Uncertainty -, Complejo y
Ambiguo), lo que nos obligaba a tener una visién muy clara de nuestro norte y nuestras
prioridades. En la realidad nos enfrentamos a un entorno BANI (Fragiles, Ansiosos,
No Lineales e Incomprensibles), donde pudimos demostrar nuestras habilidades en la
gerencia ambidiestra y resiliente.

Hoy con mucha conviccion podemos decir que la tarea se hizo, trabajamos en el dia a
dia, en la obtencion de la sostenibilidad financiera del banco, sin abandonar nuestro
norte y esfuerzo por transformarnos, por reinventarnos en todas las instancias de
la organizacion.




Culminamos el trienio con fortalezas y capacidades dificiles de igualar y conseguir en
su conjunto: somos una marca empleadora reconocida y atractiva, tenemos tres sellos
de GPTWy nuestros colaboradores tienen un inmenso sentido de pertenenciay orgullo
por donde trabajan y por nuestros productos y servicios. Somos un equipo de alto
desempeno, evidenciado en nuestros niveles de rentabilidad, eficiencia y recurrencia,
hemos alcanzado un nivel de Madurez Digital Avanzado que pocas empresas y bancos
tienen en Venezuela,y Bancaribe se ha posicionado como referencia de empresa digital
para proveedores, relacionados y especialistas en la materia.

Estos resultados nos llenan de orgullo y satisfacciéon e igualmente nos comprometen
con los nuevos retos. Cerrado el Plan Estratégico 2020-2022, Navegamos hacia la
Transformacién Digital, abrimos un nuevo ciclo y etapa en Bancaribe. La convergencia
del banco running y el banco digital, aunado a un proceso de transformacion con
proposito, nos llevan a nombrar nuestro nuevo Plan Estrategico 2023-2025, Bancaribe
Digital - Transformacion Sostenible.

Esta nueva ambicion estratégica implica no solo seguir en el viaje de la transformacion
y evolucion continua, sino prestar especial foco en una transformacion que vela por el
ambiente, la sociedad y lo hace de una manera econdmicamente viable y sostenible.

Con gran alegria y satisfaccion concluyo mi mensaje agradeciendo profundamente a
los lideres y colaboradores de Bancaribe por el compromiso y por la pasion y entrega
en su trabajo diario, a la Junta Directiva por el apoyo y guia continua y a ustedes,
Senores Accionistas, por la confianza.

Muy cordialmente,

TiN PEREZ DE BENEDETTO
PRESIDENTE EJECUTIVO

10 de febrero de 2023
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Bancaribe

Diqgital

Enfocado en ofrecer experiencias memorables a todos sus grupos de interés, en el
segundo semestre de 2022, Bancaribe avanzd en la implementacion de su nuevo
modelo de atencidon, sumando cuatro nuevas oficinas digitales en la ciudad de
Caracas. Con ello cierra el ano con este innovador formato presente en el Centro
Comercial Sambil de Chacao, en el Centro Lido, en la Calle Paris de Las Mercedes y
en La Castellana y,ya para dar inicio al 2023, se une también la oficina del CCCT. Se

trata de espacios donde los clientes pueden gestionar sus tramites y operaciones y
recibir asesoria financiera de una forma mas dinamica y acorde con sus necesidades.

Las oficinas digitales ofrecen un ambiente confortable, equipado con tabletas
inteligentes, puntos de carga y wifi abierto, que les permite a los clientes
autogestionarse y efectuar sus operaciones de manera cdémoda, rapida y sequra. Este
nuevo modelo de atencién evidencia la transformacion que ha llevado a cabo el banco
en la que situa al cliente en el centro de su estrategia, entendiendo sus aspiraciones
y necesidades para brindarle una atencion a la medida de sus expectativas. Bajo el
lema Tu banco donde lo necesitas,Bancaribe ha evolucionado para alcanzar una mayor
cercania con sus clientes y la meta para este nuevo ano es extender este modelo de
atencion a todo el territorio nacional.

Las oficinas digitales cierran con éxito el plan estratégico 2020-2022: Navegamos
hacia la Transformacion Digital y sientan bases solidas para el banco digital que
nos hemos esmerado en construir. Ahora el reto se orienta a que la digitalizacion
potencie el crecimiento sostenible del banco, en términos de clientes, transacciones
y rentabilidad, e incorporar a este esfuerzo una actuacion basada en los principios
de banca responsable, todo lo cual definira nuestro propdsito a lo largo del trienio
2023-2025, en el marco del plan estratégico que hemos denominado Bancaribe
Digital Transformacidn Sostenible.
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INforme de Ia
Junta Directivs

Senores Accionistas,

De conformidad con las normas que regulan la actividad del banco, la Junta Directiva
acordo convocar esta Asamblea General Ordinaria de Accionistas para informarles
sobre los asuntos incluidos en la respectiva convocatoria. A esos fines se ha elaborado
esta MemorIA SEMESTRAL, la cual fue puesta a su disposicion dentro de los plazos legales
previstos.

La Memoria SEMesTRAL contiene informacidén de la gestion del segundo semestre de
2022. Las cifras correspondientes se presentan en el Balance General, el Estado
de Resultados y el Estado de Cambios en el Patrimonio, con sus respectivas notas,
todos ellos elaborados por la administracion y auditados por contadores publicos
independientes,tal como lo requieren la Leyy otras normas aplicables. En esta MemMoRiA
SEMESTRAL se han incluido, ademas, el informe del Auditor Interno, el Informe de los
Comisarios exigido por el Cdédigo de Comercio, y los Informes sobre Cumplimiento de
la Normativa Bancaria, Gobierno Corporativo,y Responsabilidad Corporativa®.

Adicionalmente hemos puesto a su disposicidon con la antelacion debida, otros
documentos que contienen las propuestas y recomendaciones de la Junta Directiva
respecto a los demas temas que forman el objeto de esta asamblea.

(1) Estos documentos estdn insertos en la Memoria SEMESTRAL Segun se indica a continuacion: EL Informe sobre Cumplimiento de la Normativa
Bancaria desde la pdgina 34 hasta la pdgina 44. El Informe sobre Buen Gobierno Corporativo desde la pdgina 46 a la pdgina 59. El Informe sobre
Responsabilidad Corporativa desde la pdgina 61 en adelante. El Informe de los Comisarios desde la pdgina 65 hasta la pdgina 67; el informe del
Auditor Interno desde la pdgina 69 a la pdgina 73; y los Estados Financieros de los ultimos dos semestres desde la pdgina 75 hasta la pdgina 78.
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La evolucién de la economia global durante la sequnda mitad del 2022 estuvo influida
por disrupciones geopoliticas, los efectos, directos e indirectos, de la inmovilizacion
asociada con la pandemia del Covid-19 y sus rebrotes, y las incidencias climaticas
que se corresponden con el progresivo calentamiento global. Es necesario considerar
también, las consecuencias inflacionarias que,a escala global,se asocian a las politicas
fiscales y monetarias, llamadas a atenuar el impacto recesivo de la pandemia en la
mayoria de los paises. La respuesta, mas o menos general de las autoridades fiscales
y monetarias, ha sido restringir la expansion monetaria y elevar las tasas de interes
de referencia y, con ellas, se han registrado incrementos continuos en las tasas de
mercado cuyos efectos no se aprecian todavia en toda su extension. Se han podido
constatar opiniones divergentes en cuanto a la probabilidad de una recesién global,
siendo que la circunstancia econdmica de cada pais, en un contexto global como el
descrito, dependera también de sus propias peculiaridades.

Ante la invasion militar rusa a Ucrania y a la anexion de las regiones de Donetsk,
Luhansk, Zaporiyia y Jersén, que se inicio en febrero de 2022, Estados Unidos (EE. UU.)
y la Unién Europea han impuesto sanciones comerciales, financieras (bloqueos a las
transacciones de instituciones financieras rusas y restricciones al financiamiento),
tecnoldgicas y al libre transito (suspension de visas). Se incluyen las prohibiciones a
la importacién de petréleo y gas, las principales fuentes de ingreso de Rusia, al igual
que las exportaciones de ciertos productos desde la UE hacia Rusia. Todo ello con el
objetivo de presionar a Rusia para que cese la agresion a Ucrania. Ello ha resultado
en una caida en las exportaciones rusas, sobre todo del gas, que ha contribuido al
incremento en los precios del gas natural. Las sanciones no incluyen la exportacién de
alimentos de origen agricola, ni los fertilizantes.

Aunado a las restricciones en la oferta de alimentos debidas al conflicto militar, las
olas de intenso calor y las sequias en Europa y en el centro y sur de Africa han afectado
la produccion de la agricultura y contribuido a impulsar el incremento observado en el
precio de los alimentos a escala global.
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Por otro lado, las cuarentenas masivas que China implementd en el marco de su politica
de cero tolerancia al Covid-19, en localidades con elevada densidad demografica, han
resultado en un debilitamiento de la demanda local y de las capacidades operativas
y logisticas de la produccidn interna, que se han traducido en alteraciones de las
cadenas de suministros. La desaceleracién de la economia china ha tenido igualmente
impactos adversos en el comercio y crecimiento economico global. Se espera que el
relajamiento de las restricciones a finales del ano,acompanado de politicas monetaria
y fiscales acomodaticias, den impulso a una recuperacién mas acelerada.

Elincremento en los precios de los alimentos y la energia, las presiones sobre los costos
de produccion, los efectos rezagados de las politicas expansivas aplicadas durante
la pandemia y los cambios en los mercados laborales, especialmente en economias
avanzadas, se han manifestado en una aceleracion de la inflacion generalizada, que ha
alcanzado niveles no observados en décadas. Por ejemplo, en los EE. UU. el mercado
laboral se mantiene “recalentado” con tasas de desempleo bajas, un nivel de vacantes
alto relativo al desempleo y salarios en crecimiento. Las poblaciones que se veran
mayormente afectadas por estos efectos seran las que forman los grupos con menor
nivel de ingresos en las economias en vias de desarrollo, cuyo gasto se concentra
principalmente en alimentos. EL incremento de la pobreza que se asocia a la pandemiay
sus efectos,unido a un empeoramiento de la desigualdad, plantea retos de importancia
para las economias, en general.

Como se ha indicado,a fin de moderar las tasas de inflacion y realinear las expectativas
en torno a sus niveles objetivos, los bancos centrales han ajustado su politica
monetaria, reduciendo las compras de titulos en el mercado secundario, dentro y
fuera de las economias industrializadas. La Reserva Federal de los Estados Unidos de
América decidié aumentar en siete oportunidades las tasas de referencia de sus fondos
federales, que acumularon 4,25 puntos porcentuales (pp) de incremento a lo largo del
ano y se ubicaron en niveles por encima de los registrados en los meses previos a la
pandemia. De forma similar, el Banco de Inglaterra lo hizo en ocho oportunidades y
acumulo un incremento de 3,25 puntos porcentuales en el ano, mientras que el Banco
Central Europeo lo hizo en cuatro oportunidades para acumular 2,00 pp de incremento.
Las declaraciones de las autoridades monetarias de EE. UU.y Europa, reflejan la firme
intencidn de continuar con estas politicas a fin de anclar nuevamente las expectativas
en torno a las metas de inflacion de mediano plazo (2%).
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El Fondo Monetario Internacional (FMI) estima que la economia global creci6 3,4% en
2022,que resultd de un fortalecimiento de las economias en la sequnda mitad del ano,
soportado en gran medida por una recuperacion del consumo privado de los hogares
que recurrieron a sus ahorros, y de un incremento en la inversion de las empresas
para atender la creciente demanda. Para el 2023, el FMI proyecta que las economias
avanzadas registraran una desaceleracién en su expansion, lo que determinaria un
crecimiento mundial de 2,9%, mientras que las economias de mercados emergentes y
en vias de desarrollo estarian alcanzando un crecimiento de 4,0% en 2023. Se espera
una recuperacion de la economia china en respuesta a la mayor movilidad que ahora
admiten las autoridades de ese pais y una estabilizacion de la economia rusa, luego
de contraerse en 2022. En lo que respecta a América Latina y el Caribe, su crecimiento
econdmico se estaria desacelerando desde 3,9% en 2022 a 1,8% en 2023, o que resulta
del debilitamiento econdémico global, de la evolucion de los mercados financieros
determinada por el alza de las tasas de interés y la menor liquidez, y una caida en
el precio de los commodities. Esta todavia por apreciarse el impacto que tendran las
mayores tasas de interés dado que el endeudamiento mundial ha alcanzado niveles
sin precedentes, con diferencias en su nivel y estructura entre los paises.

Luego de haber alcanzado precios superiores a 100 dolares por barril (USD/b), los
principales referentes de los precios del crudo revelan una tendencia a la baja a finales
delano 2022.No obstante,todavia se mantienen superiores a los precios registrados en
diciembre delano anterior.De acuerdo con las estadisticas de la Agencia de Informacion
y Energia (EIA), el precio del Brent en diciembre de 2022 fue de 80,92 USD/b y el
del West Texas Intermediate (WTI) 76,44 USD/b, lo que marca brechas importantes
respecto al precio del Merey, el principal tipo de crudo que exporta Venezuela, el cual
se redujo a 58,17 USD/b el mismo mes, segun la Organizacion de Paises Exportadores
de Petroleo (OPEP). La caida en los precios de referencia confirma la recuperacién mas
acelerada en la oferta global de petréleo frente a la demanda, que habria alcanzado
los 99,55 millones de barriles diarios en 2022, de acuerdo con las estimaciones de
la OPEP.
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La produccion petrolera de Venezuela experimenté una contraccion durante la segunda
mitad del ano hasta 669 mil barriles diarios (mbd) en diciembre de 2022, luego de
haber alcanzado los 871 mbd en diciembre de 2021, segun las cifras que fuentes
primarias reportan a la OPEP. Vale destacar que, a pesar de que se observa una caida
en términos puntuales, la produccién promedio del ano 2022 resulté en 716 mbd, que
es superior a los 636 mbd del ano anterior. De esa forma la recuperacién alcanzada
a inicios de ano, no se sostuvo en el sequndo semestre, cuando la recuperacién de la
oferta global, asi como las limitaciones comerciales y financieras, y posiblemente los
retrocesos en el ritmo de produccion de petroleo en Venezuela por causas internas,
afectaron las exportaciones petroleras, en un entorno de caidas en los precios del
crudo, que se traduce en el debilitamiento de la principal fuente de ingresos de divisas
del pais.

El impacto sobre la actividad petrolera y su importancia en la economia venezolana se
reflejan en las ultimas cifras publicadas por el Banco Central de Venezuela (BCV), que
dan cuenta de una desaceleracién importante en la evolucién del valor agregado de
este sector, que se redujo a 8,5% en el tercer trimestre de 2022 desde tasas anuales
superiores a 30% que registré en la primera mitad del ano. En menor medida ocurrio
el debilitamiento en las actividades no petroleras, que en su conjunto lograron crecer
14,8% interanual en el tercer trimestre.

La misma publicacion del BCV refleja una recuperacion de la economia venezolana
de dos digitos para el ano 2022 (17,7%) que se explica, principalmente, porque
ambos, el consumo final y la inversidn bruta fija crecieron. EL consumo final privado,
estuvo expandiéndose a un ritmo cercano a 17% interanual en el primer semestre y
luego desaceler6 a 8,6% en el tercer trimestre, un sendero que habra de extenderse
hacia el ultimo trimestre, segun asi lo advierten algunos analistas independientes.
EL debilitamiento del consumo final, en la segunda mitad de 2022, respondera,
principalmente, a la aceleracion de incremento de los precios del mercado interno,
es decir, a una aceleracion de la tasa de inflacién que reduce el ingreso real de los
hogares y constrine la demanda. Esta dinamica se relaciona a su vez con una mayor
depreciacion del bolivar frente al dolar estadounidense, durante el sequndo semestre.

21




De acuerdo con las ultimas cifras disponibles por el BCV, la tasa de inflacion anualizada
alcanzé 155,8% en octubre de 2022 y supero en forma notable la tasa de depreciacion
que registro el tipo de cambio oficial en el mismo periodo (96,3%), experimentando
este Ultimo una aceleracion en las ultimas semanas del ano a 280,4% interanual y que
elevo la tasa de cambio a 17,49 Bs./USD al cierre de 2022. La brecha entre las tasas
de inflacion y de depreciacion pone en evidencia el incremento generalizado de los
precios denominados en dolares que los bienes y servicios han experimentado en el
mercado interno y que se traduce en una pérdida de poder de compra del ingreso
de los hogares, tanto en moneda nacional como en moneda extranjera. Estimaciones
independientes senalan un incremento generalizado de 46% interanual de los precios
de bienes y servicios de consumo final, expresados en moneda extranjera, durante
2022, es decir, se marca con esa cifra una desaceleracion respecto a la estimacion de
65% registrada el ano anterior.

En elambito monetario,que se caracteriza por una persistente retraccion de lademanda
real de dinero y sus efectos sobre el tipo de cambio y otros precios de la economia
(excepto las tasas de interés,altamente negativas en términos reales) la Base Monetaria
alcanzo6 un volumen de Bs.13.931 millones al cierre de diciembre, luego de registrar un
crecimiento de 563,4% durante el ano, lo cual representa una aceleracién importante
respecto a la expansion de 397,9% al cierre del ano anterior, cuando se observaba una
contencidn hacia los ultimos meses. Gran parte de esta aceleracidn se corresponde con
los incrementos nominales del gasto publico, sobre todo en el mes de agosto, cuando
se efectud el pago del bono vacacional a los trabajadores publicos de educacion
basica y universitaria,y en el ultimo trimestre del ano, con los pagos fraccionados de
los aguinaldos a los trabajadores del Estado. Estas variaciones coexistieron con un
aumento de 146% en el financiamiento del BCV a Empresas Publicas no Financieras.
La Liquidez Monetaria cerrd el 2022 en Bs. 18.806 millones con una tasa de variacion
anual de 354,2%, que da cuenta de una caida en el multiplicador monetario.

En este contexto, el BCV ha hecho uso de los Titulos de Cobertura, unos instrumentos
de inversidon que estan indexados a la variacion del tipo de cambio,y a la inyeccion de
divisas en el mercado, a través de la Intervencion Cambiaria y otros mecanismos, para
proveer de divisas al mercado con lo cual logra también absorber una porcién de la
liquidez en el sistema financiero. De esa forma, entendemos, persigue el objetivo de
contener el deslizamiento al alza del tipo de cambio y procurar una desaceleracion de
la tasa de inflacion.
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Tanto los Titulos de Cobertura como la Intervencion Cambiaria son empleados como
mecanismos de descuento temporal en la posicion de encaje legal que el BCV exige a
las instituciones bancarias mantener (es decir,el encaje requerido), lo que ha permitido
diluir parte del impacto que una inyeccion importante de liquidez tiene sobre los
depdsitos de la banca vy, por lo tanto, sobre el encaje ordinario. Ello ha permitido una
recuperacion importante de las reservas excedentes de algunos bancos del sistema
bancario en semanas puntuales del semestre, con marcadas diferencias, que incluso
han resultado suficientes para cubrir las necesidades de financiamiento del sistema en
su conjunto. Sin embargo, cabe precisar que una posicidon deficitaria de encaje legal
continua siendo una situacién general, mas que una excepcion, lo que evidencia que
los problemas estructurales de la banca persisten.

La sostenida inyeccion de liquidez y los alivios temporales a las presiones del encaje
hacia finales del ano permitieron impulsar el crecimiento de la Cartera Bruta de
Créditos del sistema bancario a Bs. 13.211 millones al cierre del 2022, que equivalen a
USD 755 millones al tipo de cambio oficial y representa una expansion interanual de
121,2% en dolares. Este fortalecimiento del crédito al sector privado se tradujo en una
recuperacion del indice de intermediacion crediticia a 28,4% al cierre de diciembre
2022 desde 15,7% que registro doce meses antes. No dudamos que la reanimacioén del
crédito,aun cuando sensiblemente disminuida —incluso con relacion al tamano actual
de la economia venezolana—, en un factor que contribuye en forma determinante y
efectiva a la recuperacién y sostenibilidad del crecimiento econdmico.

Los Recursos Gestionados del sistema alcanzaron un volumen de Bs. 46.539 millones
con una expansion acumulada de 365,8% al finalizar el ano, que fue liderada por el
crecimiento de las captaciones en moneda extranjera que cerraron en USD 1.524
millones y elevaron su participacion en el volumen total de captaciones desde 52,4%
a 57,3% en doce meses.

EL Patrimonio agregado de la banca totalizd Bs. 30.563 millones, que equivalen

a USD 1.752 millones al tipo de cambio al cierre, lo que signific6 un importante
fortalecimiento en el ano 2022 respecto al nivel observado a fines de 2021, cuando
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el patrimonio bancario se contabilizé en USD 1.190 millones. A la recuperacion del
patrimonio en 2022 contribuyeron, en algun grado, los importantes aportes de capital
que los bancos efectuaron durante el ano para atender las exigencias de incremento
del capital social.

EL marco de regulaciones actuales limita la capacidad de la banca para generar
margenes positivos que permitan fortalecer organicamente el patrimonio, lo que
ha impulsado al sector, sobre todo de capital privado, a dedicar esfuerzos a mejorar
sus niveles de eficiencia. De acuerdo con las estadisticas de la Superintendencia de
las Instituciones del Sector Bancario (Sudeban), la depreciacion del tipo de cambio
de los ultimos meses impulso el incremento de los Ingresos Financieros que
crecieron 312,0% en términos anuales, mientras que los ingresos por Comisiones
por Servicios lo hicieron en 322,4% en el mismo periodo, lo que representa la
importancia que los servicios han alcanzado en los bancos como principales
fuentes generadoras de ingresos.

Por otro lado, la contencidn en términos relativos de los gastos frente a la recuperacion
de los ingresos totales, que se evidencian en un crecimiento de 107,6% en los Gastos
Financieros y de 262,4% en los Gastos de Transformacidn, permitio finalmente que el
Resultado Neto acumulado del sistema fuera de Bs. 2.502 millones en el 2022, lo que
representa una variacion anual de 704,6% y que otorga al sector un fortalecimiento
de los indicadores de rentabilidad sobre el patrimonio (ROE) y sobre el activo (ROA)
que cerraron el ano en 27,8% y 5,2%, respectivamente, en comparacion a los niveles
reducidos que en el ano pasado registro el sistema bancario venezolano. Estos
importantes resultados se han podido concretar debido al importante empeno del
sector en atenuar las condiciones que objetivamente desfavorecen la actividad bancaria
en el pais y de alli la directa afectacion del ritmo de actividad econdmica.




MEMORIAY CUENTA SEGUNDO SEMESTRE 2022 / INFORME #136

La gestién
U los resultados

Activo Pasivo Total Patrimonio
11-2022 1.618.782.936 1.272.267.858 346.515.080
1-2022 542.106.030 483.028.644 59.077.387
11-2021 306.968.032 262.467.690 44.500.343

2100305 B 77575702
M§ \ 94.358.645
22.899.858 7

7.886.272 107.101.500

71,97%
e i

65,50% \
1.060.293.907

Diciembre 2021 Diciembre 2022

® Disponibilidades ™ Inversiones en Titulos Valores ™ Cartera de Créditos ™ Inv. Empresas Filiales y Afiliadas ™ Otros Activos

/




Cartera de Créditos Neta

300.000.000

(Bs.)
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
66.549.573
22.899.858
dic-21 jun-21

279.449.182

dic-22

Distribucion de Ia
cartera de credito

O

= Corporativo

= Empresa

* PYME

= Personas

Calidad de I Coarters

de Créditos

Indicador 11-2021 1-2022 11-2022
Cartera de Créditos Vencida + Litigio
/ Cartera de Créditos Bruta (%) 141 0,57 021
Provision para Cartera de Créditos 25137 41510 121851

/ Cartera de Créditos Vencida (%)
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La intermediacion
Financiersa

El coeficiente de intermediacion financiera® del banco se ubicd en 35,51%. Por su
parte, la Intermediacion crediticia, es decir, la relacion entre la cartera de créditos
bruta y las captaciones del publico, fue de 89,53%.

indice de Intermediacién Ampliada indice de Intermediacion Crediticia
(excluye cuentas en ME)

35,51% 89,53%

32,82%

46,62%

45,50%
13,30% 32,68%

1-2021 11-2021 1-2022 11-2022 1-2021 11-2021 1-2022 11-2022

Composicion del Pasivo / (Bs.)

2
Captaciones del Piblico 1.108.692.789
87,14%

Acumulaciones y Otros Pasivos 96.417.519
7,58%
) N . 66.236.253
Otros Financiamientos Obtenidos 5.21%
. 921.296
Resto de Pasivos 0.07%

(2) Es la relacidn existente entre la cartera de créditos neta mds las inversiones en titulos valores entre las captaciones del publico.
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Captaciones del publico (%)

dic-21 dic-22

B Cuentas Corriente B Cuentas de Ahorro Otras Obligaciones a la Vista

Los recursos del sector publico captados por el banco al cierre del semestre terminado
el 31 de diciembre de 2022, representan 1,92% de sus depositos totales. Para el 31 de
diciembre de 2021 esos depositos representaron 3,42% del total de las captaciones

del banco a esa fecha.

Patrimonio (Bs.)
287.437.693
486,54%

K

346.515.079,63

14.577.043
| 32,76% w
55073350

Dic-2021 lun-2022 Dic-2022
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Composicidn del Patrimonio

Descripcion Monto en Bs. :
Capital Social Suscrito y Pagado 69.850,00
Acciones Clase ‘A’ (83,33%) 58.208,33 |
Acciones Clase “B” (16,67%) 11.641,67 ‘
Aportes Patrimoniales no Capitalizados 9.914.160,95
Otros Aportes patromoniales no capitalizados 13.350,00 |
Aportes para incremento de capital 9.900.800,00
Prima sobre aportes de capital 10,95 :
Reservas de Capital 176.250,74
Reserva Legal 69.850,00 3
Reserva Voluntaria 106.051,49
Fondo Social para contingencias 349,25

Ajustes al Patrimonio | 231.455.152,52 | 66,80%

Superavit por revaluacion 0,40

Ganancia o pérdida por fluctuaciones | |
cambiarias por tenencia de activos y pasivos - 101.996.002,37
en M/E (neto) ‘ ‘

Ganancia o pérdida realizada por operaciones | |
segun el Sistema Mercado Cambiario de libre 418.313,42
convertibilidad 3 ‘

Ganancia o pérdida por fluctuaciones

cambiarias por tenencia y venta de M/E 23.273.970,69
en sistemas de mercado cambiario (neto) j j
Variacién de créditos comerciales 105.766.865,64

Resultados Acumulados 104.899.665,42  30,27%

Superavit no distribuible
Paticipacion Patrominial

63.755.672,23
Superavit Restringido® 20.606.634,90

Superavit por aplicar* 2053735829 ‘
Pérdida Acumulada 0,00 .

Ganancia o pérdida no realizada en inversiones

en titulos valores disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00%

Total de Patrimonio . 346.515.079,63

* Incluye Bs. 741.359 por ganancia actuarial de las obligaciones por prestaciones sociales, tal como se muestra en el Estado de
Cambios en el Patrimonio, semestre finalizado el 31 de diciembre de 2022.
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’ INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA

Estado de resultados
(Principales Rubros en Bs.)

Indicador

Diciembre 2021

Diciembre 2022

Resultado Neto

7.344.850

Ingresos Financieros 10.241.599 101.026.245
Gastos Financieros -3.573.508 -20.733.081
Margen Financiero Bruto 6.668.091 80.293.164
Margen Financiero Neto 6.759.070 76.874.997
Margen de intermediacion Financiera 63.437.314 212.733.332
Gastos deTransformacion -44.602.919 -117.804.151
Margen Operativo Bruto 18.834.396 94.929.181
Margen Operativo Neto 4.031.812 80.636.562

65.253.488




MEMORIAY CUENTA SEGUNDO SEMESTRE 2022 / INFORME #136

Distribuci®n contable
del resultado Nneto
del semestre

Descripcion Monto en Bs.

A Reserva Legal 69.850,00
A Reserva Voluntaria 0,00
A Utilidades Estatutarias 3.262.674/41
A Fondo Social para Contingencias 349,25
A Resultados Acumulados 61.920.614,54

Participacion Patrimonial sobre resultados

de Filiales 22.328.616,28

Reclasificacién 50% de la Utilidad Liquida de

19.795.999,13
cada semestre

A Superavit por Aplicar 19.795.999,13

Total Resultado Neto del semestre 65.253.488,20




Resultado Integral
(en Bolivares)

Descripcion 31/12/2022 30/06/2022

Resultado del Periodo 65.253.488 462.064

Total otros resultados registrados
en cuentas de patrimonio

Partidas que no se reclasificaron al resultado del periodo

Ganancia o pérdida por fluctuaciones 3 | §
cambiarias por tenencia de activos y - 101.996.002 | . 4.801.451 ¢
pasivos en moneda extranjera (Neto) ‘ 3 1 1

225.446.878 14.114.978

Ganancia o pérdida realizada por § 3 § ;
operaciones en los sistemas . 23.736.033 | . 2.335.369 |
cambiarios (Neto) i 3 i ‘

Gastos Operativos del Semestre -

Provisiones genéricas y anticiclicas sobre

créditos ajustados a UVC ~2.246.566 "135.298

Nuevas mediciones del pasico por
beneficios definidos

Partidas que pueden reclasificarse posteriormente al resultado del periodo

Ingresos por incremento originados por la !
variacion de capital de créditos otorgados | 100.478.691 . 6.906.604 |
a traves de UVC no cobradas. i i i i

1482718 204852

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL PERIODO 290.700.366 14.577.042

En las notas a los estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2022, se muestra mayor detalle
de los resultados integrales del periodo que se comenta.
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Inform_e _sobre
Cumplimiento de Ia
Normative BanNncsaria

El siguiente informe se refiere a los aspectos mas relevantes del semestre en materia
de cumplimiento de la normativa bancaria.

Participacién de los sectores
productivos del pais en Ia
cartera crediticia

Al 31 de diciembre de 2022 la cartera de créditos bruta del banco se discrimina de la
siguiente forma por los sectores de actividades econdmicas establecidos en el Codigo
Industrial Internacional de Actividades Econdmicas (CIIU)®.

Por tipo de actividad economica Bolivares I?,'gt;';“‘tﬂg{'
Comercio Mayor y Detal Restaurantes y Hoteles 149.855.132 52,39%
Industria Manufacturera 79.783.198 27,89%
Agricola, Pesquera y Forestal 27.979.175 9,78%
Establecimientos.F.inanc,ier.os, Seguros, Bienes | 91.609.280 755%
Inmuebles y Servicios Tecnicos y Profesionales
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 2.220.618 | 0,78%
Servicios Comunales Sociales y Personales 2.205.554 0,77%
Actividades No Bien Especificadas 1.053.724 0,37%
Construccion 683.141 0,24%
Explotacion de Minas e Hidrocarburos 652.736 0,23%
Total  286.042.558 100%

La provision para la cartera de créditos del banco al 31 de diciembre de 2022 asciende a la cantidad
de Bs. 7.182.857 conforme con los requerimientos establecidos en la normativa legal vigente.

(3) Codigo Industrial Internacional de Actividades Econdmicas. La distribucion porcentual se calcula sobre la cartera de créditos bruta del banco
al cierre del 31 de diciembre de 2022. Resulta necesario sefalar que los porcentajes de las carteras de crédito obligatorias se calculan sobre los
saldos promedio de cartera de créditos de periodos anteriores. Por ello, los porcentajes contenidos en este cuadro no coinciden con los indicados
en la informacion sobre las carteras obligadas.
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MEMORIAY CUENTA SEGUNDO SEMESTRE 2022 / INFORME #136

/ e
INdices de _ _
adecuacion patrimonial

Los indices patrimoniales mantenidos por el banco al 31 de diciembre de 2022
cumplen ampliamente los requeridos por la normativa prudencial aplicable, tal como
se muestra de seguidas.

Diciembre 2022 Diciembre 2021

indices de Adecuacion
Patrimonial

Mantenido Requerido Mantenido Requerido

Patrimonio / Activos y

Operaciones Contingentes, 65,30% 12% 43,53%
ponderados con base a riesgo

Patrimonio / Activos Totales 26,58% 15,73%




Otros INdicadores

A continuacion, se informan los indicadores del banco y del sector en los aspectos que
se detallan en el siguiente cuadro:

Disponibilidades

95,63% | 75,64%  9297%  75,52%
Captaciones del Publico
Liquidez Disponibilidades + Inv.
en Titulos Valores

95,63% @ 109,14% | 92,97%  115,46%
Captaciones del Publico

Provisién para Cartera

, de Credito 251% 2,94% 349% |  4,94%
Solvencia Cartera de Créditos Bruta
y callt.jad Cartera
de activos Inmovilizada Bruta 0.21% 0.46% 1,39% 2.95%

Cartera de Créditos Bruta

Resultado Neto

9,94% 5,23% 4.36% 1,74%
Activo Promedio

Rentabilidad*

Resultado Neto

7473% 2783% | 25,68% 8,41%
Patrimonio Promedio

(Gastos de Personal
+ Gastos Operativos)

Activo Productivo
Gestion promedio

79,15% | 13,62%  87,84% 8,64%

Administrativa* (Gastos de Personal
+ Gastos Operativos)

155,88% | 120,45% @ 318,64% @ 135,69%
Ingresos Financieros

(Patrimonio + Gestion
operativa) 2658%  66,60%  1573%  5391%
Activo Total

Patrimonio
Activo Improductivo

(Patrimonio + Gestion 27765% @ 143,59% | 451,38% | 161,36%

operativa)

* Anualizado calculado con base en saldos promedios.
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Informacién sobre las operaciones activas que
individualmente exceden el 5% del Patrimonio

Al31 dediciembrede 2022,no0 se registran operaciones de créditos que individualmente
considerados excedieran 5% del patrimonio.

Aporte de responsabilidad social

obligatoria (Safonapp)

En cumplimiento de las instrucciones impartidas por Sudeban al sector bancario,el 19
de julio de 2022 el banco pago al Servicio Autonomo Fondo Nacional del Poder Popular
(Safonapp) la cantidad de Bs. 23.103,19 que equivale al 5% del resultado bruto antes
del Impuesto Sobre la Renta al 30 de junio de 2022, el cual fue pagado oportunamente
en cumplimiento de las instrucciones impartidas por Sudeban al sector bancario.

Aportes, impuestos
y contribuciones a Organismos del eEstado

Aporte Social  Bs. 23.103

LOCT! Bs.257.716
Leyde Deporte Bs.627.632
Leyde Drogas Bs.643.611

Fogade
Bs. 1.008.441

Impuestos municipales

Bs.5.273.972

Sudeban
Bs.1.657.429

ISLR Bs.14.970.000
IGTF Bs.1.947.283
IGP  Bs.419.828
Otros Bs.9.687

Total Impuestos
VAELES

IVSS Bs.74.292
Vivienda y Habitat Bs. 35.045
INCES Bs. 18.307

Total Otras
Contribuciones
y Aportes

Bs.22.620.770 | Bs. 1.679.435
9,89% | 83,89% | 6,22%

Al 31 de diciembre de 2022 el monto total de los Aportes, Impuestos, Tasas

Total Aportes

Bs.2.665.870

y Otras Contribuciones fue de Bs. 26.966,07 millones lo que represent6 un
incremento de 683,91% respecto al 31 de diciembre de 2021.

Al cierre del semestre que se comenta, el indice que mide la relacion entre los gastos
de transformacidn y los activos totales medios del banco se ubico en 30,20%.
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Otras provisiones para Ia
cartera de creditos

Al cierre de diciembre de 2022, 1a provision anticiclica de 0,75% mensual,calculada con
base en el saldo de la cartera de créditos bruta segun lo establecido en la normativa
prudencial dictada por Sudeban, se elevo a Bs. 2.149.740.

Encaje legal

Como se informa en las notas a los estados financieros auditados, al 31 de diciembre
de 2022 el encaje legal requerido por el BCV ascendié a Bs. 184.509.135 y el banco
mantenia Bs.184.559.667 en la cuenta Unica en ese ente emisor para cubrir este encaje,
y durante el periodo se han registrado los costos financieros relacionados.

Operaciones de especial
importancia con
empresas relacionadas
O VviNnculadas

Los ingresos y egresos por la participacion patrimonial del banco en los resultados de
empresas filiales y afiliadas fueron registrados en la cuenta “Otros Ingresos Operativos”
y sumaron Bs.22.328.616,y fueron reclasificados a la cuenta “Superavit Restringido” de
conformidad con la normativa dictada por Sudeban.

En las Notas a los Estados Financieros auditados del banco al 31 de diciembre de
2022, se incluye informacion detallada sobre estas operaciones.




Cartera de crédito
pPara los sectores
microfFinanciero

U agricola

Al cierre del semestre que se comenta el banco registré financiamientos destinados al
sector microempresarial por Bs. 5.437.085; y para el sector agricola por Bs. 28.114.996.
Mayor nivel de detalle sobre estas operaciones de crédito se incluye en las Notas a los
Estados Financieros auditados del banco al 31 de diciembre de 2022.

INspecciones
de Sudeban durante
el semestre

Fecha Oficios Asunto

Notificacion de visitas de
20-07-2022  SIB-11-CCSB-05142 ~Inspeccion Especial en materia
? de Calidad de Servicio Bancario.

Solicitud de informacién inicial
04-10-2022 | SIB-1I-CCSB-07326 ~Inspeccion Especial de Calidad
? - de Servicio Bancario.

Notificacion de visitas de
17-08-2022  SIB-II-GGIR-GRT-05682 ~Inspeccion Especial en materia
| - de Riesgo Tecnolégico.

En el mes de febrero de 2022 se recibio la notificacion del inicio de una Inspeccion
Especial en materia de calidad de servicio bancario en las oficinas del banco a escala
nacional, a los fines de hacer sequimiento de la operatividad diaria, con énfasis los
dias de pago de pensidn del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS). Para
el sequndo semestre de 2022, se registraron 129 visitas de inspeccion en 27 oficinas
del banco a escala nacional, donde se verificd, entre otros aspectos, el funcionamiento
de las taquillas, denominacion del efectivo, saldo del efectivo disponible, remesas
recibidas y el horario de apertura, entre otros aspectos.
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Comunicaciones recibidas de Sudeban
- e - -
y organismos publicos relacionadas con Ia
7 . -
gestion del Sector Bancario y de Bancaribe

| Oficio / Circular Asunto
20-07-2022  SIB-1I-GGR-GA-04743 Servicio “Cambia y Paga con Mi
05-12-2022 | SIB-1I-GGR-GA-08966 - Cuenta en Divisas Bancaribe”.

Autorizacion para liquidar
02-08-2022 | CPUN N° 0092-2022 - financiamientos a empresas del

" noveno comité - listado B9.

Asamblea extraordinaria de
~accionistas del 04-08-2022.

03-08-2022  SIB-II-GGIR-GRT-05253 Plan de contingencia tecnolgica.

De la publicacion del Balance
- General “Forma A

03-08-2022 3SIB-II-GGIBPV—GIBPV3-05281

05-08-2022 SIB-11-GGR-GNP-05394

| Modificacion de la Resolucion N°
08-08-2022 | SIB-1I-GGR-GNP-05445 - 524.10 Informacion de las pantallas
| de ATM'S.

Porcentaje minimo (25%) Cartera
Unica Productiva Nacional (CUPN)
Requisitos para créditos a los
 emprendedores, personas naturales.

11-08-2022 3SIB-II-GGR-GNP-CCD-OSSSO

11-08-2022 SIB-1I-GGR-GNP-05551

| Lineamientos para abrir cuentas
11-08-2022 SIB-11-GGIR-GRT-GGR-GNP-05552 digitales y aceptacion contratos
| - electronicos.

| Informe de Gestion del Defensor del
16-08-2022 | SIB-I1-CCSB-05630 - Cliente y Usuario Bancaribe primer
? - semestre 2022.

Solicitud de cierre de la oficina Los

17-08-2022 SIB-11-GGR-GA-05645 :
i - Guayos.

Asamblea extraordinaria de
~accionistas del 10-03-2022.

Variaciones contables junio respecto
~amayo 2022.

16-08-2022 3SIB-II-GGIBPV—GIBPV3-05628

17-08-2022  Fax Variaciones

§ Autorizacion del servicio Cambia
19-08-2022 | VOI-GOC-2022-061 -y Paga con Mi Cuenta en Divisas
3 - Bancaribe.

| Seguimiento de la Inspeccion
31-08-2022 | SIB-1I-CCSB-06269 - Especial en materia de Calidad de
| Servicio Bancario afio 2021,




05-09-2022

Oficio / Circular

Contrato Bancario V

Asunto

- Contrato servicio de recepcion de
- fondos nacionales.

05-09-2022

SIB-DSB-U-PA-06430

- Sin lugar Recurso de Reconsideracion
- - Oficinas Bancarias.

06-09-2022

SIB-DSB-OPCLC-06456

Informe sobre PCLC-FT-FPADM
- auditado al 30-06-2022.

06-09-2022

SIB-1I-GGIBPV-GIBPV3-06450

Asamblea Extraordinaria de
 Accionistas del 04-08-2022 -
- Aumento de Capital Social.

07-09-2022

SIB-1I-CCD-06576

Cumplimiento de la cartera de
- microcréditos del segqundo semestre
de 2021.

14-09-2022

SIB-DSB-OPCLC-06755

Evaluacion anual del nivel de riesgos
~ano 2022.

18-10-2022

SIB-II-GGIR-GRT-07644

Autorizacion para aplicar el control
- de cambios “Migracién ATM Server”

26-10-2022

 SIB-1I-GGIR-GRT-07834

Dispensa para abrir segundas
- cuentas sin el factor de autenticacion
- categoria 4 (Firma Electrénica)

07-11-2022

SIB-1I-GGR-GA-08125

Solicitud de cierre de las oficinas
Villa de Cura, EL Tigre y Ciudad Ojeda.

10-11-2022

SIB-1I-GGIR-GSRB-08241

Informe Especial Auditado sobre los
EEFF’s al 31-12-2022.

10-11-2022

 SIB-DSB-OPCLC-08246

Validacion extra situ a la evaluacion
~anual del nivel de riesgos afo 2022.

06-12-2022

SIB-1I-GGIBPV-GIBPV3-09030

Autorizacion para aplicar el saldo al
 31-07-2022 de la cuenta 356.00 para
- enjugar la cuenta 362.00

07-12-2022

SIB-1I-GGR-GA-09127

- Autorizacion para vender 4 inmuebles
- donde funcionaron oficinas de
- Bangente.

09-12-2022

SIB-11-GGR-GNP-09187

Aporte de la banca privada a
- Sudeban afo 2023.

15-12-2022

 SIB-II-GGR-GA-09314

Asamblea Ordinaria de Accionistas
~ del 16-09-2021 - Aumento de Capital
- Social.

19-12-2022

 SIB-1I-GGR-GA-09367

Asamblea Extraordinaria de
- Accionistas del 10-03-2022 -
Modificacion de los Estatutos Social.




Fecha [ Oficio / Circular 1 Asunto
21-12-2022  SIB-DSB-OPCLC-09564 Evaacion Basada en Riesgos afo
93-12-2022 SIB-11-GGIR-GSRB-GGR- Diferimiento de los articulos del 24
- GNP-09646 ~al 31 -Resolucion N° 136.15.
98-12-2022 VOI-GOC-100 Compen§aC|on del saldo de Divisas
§ - en Efectivo.

PrevenC|on y Control de
Leqgitimacidn de Capitales,
FiNnanNnciamiento al Terrorismo

Durante el segundo semestre de 2022, el banco aplicé lineas de accion con el
proposito de prevenir y controlar la Legitimacion de Capitales, Financiamiento
al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva (LC/FT/FPADM), por consiguiente, al igual que los objetivos anuales, son
especialmente importantes en la consecucion de: i) la gestion del Oficial de
Cumplimiento ante la Junta Directiva de acuerdo con la agenda previamente
establecida, ii) Reunion del Comité de PCLC/FT/FPADM (6rgano consultivo de
la Junta Directiva ) conforme con las fechas determinadas, iii) Evaluacion de
Auditoria Interna y Externa, iv) Revision y aprobacion en Junta Directiva de las
modificaciones al marco normativo interno, y v) Actividades de adiestramiento
nacional e internacional bajo los formatos presencial y virtual para la Junta
Directiva , la alta direccion, areas sensibles y empleados responsables de
cumplimiento, para lo cual contamos con la participacion de un experto externo
en la materia de comprobada experiencia; miembros de la unidad, personal de
nuevo ingreso, red de oficinas y otros actores ejecutivos del SIAR LC/FT/FPADM.

Con la implementacion de medidas razonables para prevenir y controlar los riesgos de LC/FT/
FPADM, el equipo de trabajo, con el apoyo de los mecanismos tecnoldgicos e insumos de los
cuales fue dotado, realizo el seguimiento de las operaciones de negocio comerciales y financieras,
conforme con los comportamientos y riesgos a los cuales estamos expuestos ante los productos
y servicios del mercado cambiario vigente, y el surgimiento de nuevas tecnologias de negocios
asociadas con la banca virtual o electrénica.Adicionalmente, esta actividad se ha complementado
con la supervisién de la Debida Diligencia al Cliente realizada a las distintas Unidades de
Negocio, con énfasis en la categorizacidon de sus riesgos, mediante la adecuacion y puesta en
produccion del modelo de riesgo de clientes, y plan de accion desde la Transformacion Digital
para abordar adecuadamente los nuevos riesgos e identificar y aprovechar las oportunidades para
mitigarlos. Asimismo, estos mecanismos de seguimiento han sido fortalecidos con estrategias
comunicacionales dirigidas tanto a los clientes como empleados,y con mejoras en los aplicativos
de monitoreo con los cuales cuenta la Unidad de PCLC/FT/FPADM. El objetivo principal de dichas
actividades fue difundir entre los clientes y los colaboradores informacion relacionada con la
prevencién de delitos de LC/FT/FPADM.




Administracion
INntegral de Riesqgos

La Administraciéon Integral de Riesgo se focalizé en la
identificaciéon, valoraciéon e informacion de los niveles
de riesgo en materia de cartera de crédito, portafolio
de mercado, comportamiento de la liquidez, el riesgo
operacional y de reputacion, indicadores, limites y niveles
de alerta establecidos; asimismo se continué con la
revision y actualizacion de metodologia, todo mediante el
seguimiento de los riesgos, los planes de contingencia de
liquidez y crédito.

La gestion
(s [-J F]
Administracion
Integral de

Se efectuo el levantamiento de tres matrices de riesgo Riesgo
operacional en la cual se abordaron procesos criticos del al 31 de
banco y se dio continuidad a las acciones definidas en el diciembre
plan de comunicaciones para fomentar y reforzar la cultura de2022
de riesgo en el banco.

Estas acciones se alinearon de acuerdo con las mejores
practicas en materia de administracion integral de riesgos,
y el apoyo a la consecucioén de los objetivos de crecimiento
del banco, dentro de los estandares fijados.

Pronunciamiento de Ia Junta Directiva
sobre los iNnformes de riesgo crediticio

La Junta Directiva conocio y evalué de manera oportuna durante el semestre que se
comenta,losinformes sobreriesgo crediticio elaborados por la Unidad de Administracion
Integral de Riesgos, los cuales fueron sometidos a la consideracion de ese 6rgano de
decision, con la opiniéon o comentarios del Comité de Riesgos. Adicionalmente, esa
instancia aprobd la propuesta de revision de los manuales de gestidn y administracion
de los distintos tipos de riesgos. En tal razon, la Junta Directiva adopto sus decisiones
en materia de limites de exposicion de riesgo de crédito, inversiones, liquidez, de
reputacion y de operaciones y disposiciones para delegar ciertas facultades en otros
organos, instancias, funcionarios y empleados del banco.




INforme sobre Ios recleamos

U denuncias de los

Clientes 4y ususarios de nuestros
productos y servicios bancarios
Uy sSuUsS resultados

Al cierre del segundo semestre de 2022, el total de transacciones realizadas por los
clientes utilizando los distintos canales de atencion del banco ascendié a 169.792.588.
De esas transacciones, 5.424 fueron objeto de reclamos que representan 0,003% de
dichas transacciones.

Se recibieron 5.424 reclamos por un monto de Bs. 1.069.523 y fueron reportados a Sudeban

7
Reclamos

por medio del Sistema de Informacién Integral Financiero (SIF).

No Procedentes

4488 929
Reclamos Reclamos

Bs.729.799 Bs.337.679 Bs.2.046

82,74% 17,13%

Gestidn del Defensor
del Cliente y Usuario Bancaribe

El Defensor del Cliente y Usuario Bancaribe senala en su informe correspondiente al
segundo semestre de 2022,que esa instancia atendio 54 solicitudes de reconsideracion
de 33 clientes por un monto total de Bs. 100.174,11, los cuales fueron declarados
como no procedentes.
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INfOorme sobre
Buen Gobierno
Corporativo

Las actividades de BANCARIBE durante el sequndo semestre de 2022 se mantuvieron
enmarcadas en los principios y mejores practicas de gobierno corporativo y en las
disposiciones previstas en sus Estatutos SoclALEs, en el REclAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA JunTA DIRECTIVA , en el ReGLAMENTO PARA EL FuncioNAaMIENTO DE LAs AsaAMBLEAS GENERALES DE
Accionistas De BancariBg, en las NorMAs RELaTIVAS AL BUEN GoBIERNO CorRPORATIVO DEL MERCADO
De VaLorES y, en general, en el ordenamiento juridico del pais.

A continuacion, se muestra la estructura de gobierno corporativo del banco al cierre
del segundo semestre de 2022, asi como los hechos mas significativos en cuanto a su
funcionamiento y en lo que concierne a las buenas practicas de gobierno corporativo
desarrolladas durante dicho periodo.

ESTRUCTURA ACCIONARIA DE BANCARIBE

El capital suscrito y pagado de BANCARIBE autorizado por los 6rganos gubernativos
competentes,alcierre delsegundo semestrede 2022,estarepresentado por 139.700.000
acciones. En el siguiente cuadro se detalla la estructura de la propiedad del capital
social suscrito y pagado del banco al 31 de diciembre de 2022, a saber:

Accionista Cantidad de acciones T?tal
; acciones
ClaseA | ClaseB
Inversiones 46.164.539 0 46164539 3305%
Panglos, C.A. 5 5 5
Inversiones 25.172.994 0 25.172.994 18,02%
Nanaya, C.A. 5 5 5
L L/Shaccionistas 45079129 23.283338  68.362.467 48.93%
minoritarios

Total general 116.416.662 | 23.283.338 139.700.000 |  100,00%




Al 31 de diciembre de 2022, esta pendiente de inscripcion en el Registro Mercantil un
aumento del capital social hasta por la cantidad de Bs.13.350.000.000, hoy Bs.13.350%,
que conlleva la emision de 26.700.000 nuevas acciones, aprobado por la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas de fecha 16 de septiembre de 2021. Asimismo, esta
pendiente de autorizacién por parte de los organismos de regulacion y supervision
bancaria el aumento del capital social hasta por la cantidad de Bs. 9.984.000 mediante
el incremento del valor nominal de la accidn a Bs. 0,06, de acuerdo con lo aprobado
por la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas del 4 de agosto de 2022.

PRACTICAS DE TRATO IGUALITARIO
A LOS ACCIONISTAS

BANCARIBE brinda y garantiza un trato igualitario a sus accionistas, con absoluta
independencia del porcentaje accionario que posean. Conforme con este principio,
fomenta y facilita la participacién de todos los accionistas en las reuniones de la
asamblea y, con el objeto de garantizar la maxima concurrencia a dichas reuniones,
ademas de la convocatoria a través de avisos publicados en la forma establecida en la
normativa prudencial vigente y en la pagina web del banco, se envian cartas dirigidas
en forma individual a cada uno de los accionistas a la direccidn electrénica que tienen
registrada en la Secretaria del banco.

Derechos politicos de los accionistas

Elrégimen de derechos politicos de los accionistas esta establecido en sus ESTATUTOS.
Todas las acciones del banco confieren a sus titulares iguales derechos, con excepcién
del régimen establecido para el derecho de voto que corresponde a las acciones
Clase B, el cual esta limitado a los supuestos previstos expresamente, referidos a las
decisiones que afecten los derechos de su clase.

Sesiones de Ia Asamblea
La Asamblea General de Accionistas sesiona de forma ordinaria dos veces al ano,dentro
de los noventa dias siguientes a la terminacion de cada ejercicio semestral y,de forma
extraordinaria, cada vez que sea del interés del banco, de acuerdo con lo dispuesto en
sus ESTATUTOS y en la normativa legal y prudencial aplicables.

(4) Cifra expresada considerando el efecto de la “nueva expresién monetaria” que entrd en vigor a partir del 1° de octubre de 2021, de conformidad
con lo establecido en el Decreto N° 4553, emitido por el Ejecutivo Nacional, publicado en la Gaceta Oficial N°42.185 del 6 de agosto de 2021 y la
normativa que lo regula.
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Derecho de informacién

La Junta Directiva pone a disposicion de los accionistas, con por lo menos veinticinco
dias de antelacidn, toda la informacidén relativa a los temas que forman parte del
objeto de la convocatoria de las Asambleas. Adicionalmente, en la pagina web del
banco se divulgan las decisiones adoptadas en las respectivas reuniones, de forma tal
que estas queden debidamente documentadas y accesibles para su consulta.

De las deliberaciones efectuadas con ocasion de las Asambleas de Accionistas se
levantan actas que se conservan en los libros correspondientes, a disposicion de los
organismos reguladores, auditores externos, comisarios y demas instancias de control.
De igual forma, copias de dichas actas son remitidas, en la ocasion de celebracion de
cada reuniodn, a los organismos de supervision bancaria y del mercado de valores, asi
como al agente de traspasos.

Atencidn al accionista

La Direccidn de Secretaria General cuenta con un area destinada a la atencidn de los
asuntos vinculados con los accionistas del banco,y a dar respuesta a sus requerimientos
efectuados a través de los distintos canales disponibles, independientemente de su
tenencia accionaria.

Por otra parte, en septiembre de 2022 BANCARIBE puso a disposicion de sus accionistas,
a través de su pagina web, un portal destinado a informar a accionistas, potenciales
inversionistas y demas grupos de interés del banco sobre su historia, hitos, marco
filosofico y gobierno corporativo, entre otros. Ademas, pueden consultar documentos
esenciales,tales como: Estatutos, Reglamento de Régimen Interno de la Junta Directiva
, Codigo de Etica y Normas para la Conducta en los Negocios. También pueden
acceder a la informacién mas relevante sobre la actuacion del banco en materia
de Responsabilidad Corporativa, incluida la contenida en los reportes semestrales
que publica, asi como articulos y datos de interés con relacién al mercado bursatil.
Adicionalmente, el portal ofrece como novedad la posibilidad de que, previo registro y
mediante el uso de una contrasena, los accionistas pueden ingresar de manera segura
para consultar su posicion accionarial,cargar y descargar documentos,ademas de tener
acceso a informacion personalizada.

Politica de distribucién de dividendos

La politica de dividendos cumple con el principio de justa reparticidn a los accionistas
y se rige por lo previsto en los ESTATUTOS SOCIALES y en las disposiciones legales
que rigen al sector bancario y al mercado de valores.




Comisarios

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa prudencial en materia del mercado
de valores®, el banco designa anualmente dos comisarios principales y sus respectivos
suplentes, a partir de ternas individuales para cada cargo que son presentadas a
la consideracion y decision de los accionistas. Los Comisarios asi electos preparan
informes dirigidos a los accionistas de la sociedad al cierre de cada ejercicio semestral,
los cuales son leidos en cada una de las sesiones ordinarias de la asamblea.

Auditores externos

El banco cuenta con una firma de auditoria externa elegida por la Asamblea a partir de
una terna propuesta por la Junta Directiva , la cual dura un periodo maximo de cinco
anos, todo ello de conformidad con lo previsto en la normativa legal y prudencial en
materia bancaria vigente.

LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea de Accionistas es la autoridad superior del banco con relacién a todos
los asuntos que la normativa legal y los Estatutos SociaLes le reservan. Todo lo no
previsto en el ordenamiento juridico y en los EsTatutos con relacidén a su convocatoria,
funcionamiento, atribuciones y la toma de decisiones se regira por lo dispuesto en el
RecLAMENTO PARA EL FuncioNAMIENTO DE LAs AsamBLEAS GENERALES DE AccioNisTas DeE BANCARIBE,
aprobado en su propio seno.

EL 4 de agosto de 2022 se celebrd una Asamblea General Extraordinaria de Accionistas

en la que se adopto la siguiente decision:

» Se aprobd el aumento del capital social hasta la cantidad de nueve millones
novecientos ochenta y cuatro mil bolivares, a los fines de su adecuacion a lo
establecido en la Resolucion N° 014.22 de la Sudeban del 10 de marzo de 2022
sobre “Normas relativas al capital minimo para la constitucion y funcionamiento de
las instituciones bancarias” Dicho aumento de capital se materializara mediante el
incremento del valor nominal de la accion a Bs. 0,06 cada una.

EL 19 de septiembre de 2022 se celebro una Asamblea General Ordinaria de Accionistas

en la que se adoptaron las siguientes decisiones:

» Se aprobo el informe de la Junta Directiva correspondiente al semestre terminado
el 30 de junio de 2022.

» Seaprobd el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas correspondientes
al primer semestre de 2022, con vista del informe de los Comisarios.

(5) Normas relativas a la oferta publica, colocacion y publicacion de las emisiones de valores, Providencia N° 095 del 28.8.2019, publicada en la
Gaceta Oficial N° 41.745 del 24 de octubre de 2019.
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e Se aprobd la distribucion de las utilidades obtenidas por el banco durante el
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022, conforme con
lo dispuesto en los ESTATUTOS y en la normativa aplicable.

e Sedesignoalossenores GustavoJosé Garcia ChaconyAntonio Valero Urbanejacomo
directores suplentes para completar el periodo 2022-2024 de la Junta Directiva .

El banco ha puesto a disposicion de sus accionistas recursos tecnologicos y la logistica
necesaria para permitirles participar en las reuniones de las asambleas a través de
videoconferencia. Esta doble modalidad de celebracion de las reuniones también se
aplicé en las asambleas del mes de agosto y de septiembre de 2022, las cuales contaron
con la participacion que a continuacion se indica:

Quorum Asamblea General Extraordinaria del 04.08.2022

Participacién presencial 83,79%
Participacion mediante videoconferencia 0,31%
Total 84,10%
Participacidn presencial 86,76%
Participacion mediante videoconferencia 0,25%
Total 87,01%

L3 Junta Directiva

La Junta Directiva tiene los mas amplios poderes de administracion y disposicion, asi
como todas las atribuciones y facultades que no se hayan conferido por la ley o los
EstaTutos SociALEs @ otros organos de la sociedad. El ejercicio de dichas facultades se
guia por el interés comun de promover la rentabilidad, sostenibilidad y continuidad
del banco, asi como la maximizacidn de su valor. Le corresponde la maxima direccion,
representacion, administracion, control y sequimiento de todos los actos y negocios
realizados para alcanzar el objeto social del banco.

Esta formada por el Presidente del banco,quien la preside y por un numero de directores
que elige la Asamblea de Accionistas en las oportunidades fijadas en la normativa
legal aplicable y en los EsTaTuTos SociaLes del banco.




El funcionamiento de la Junta Directiva esta regulado por un ReclamenTo De REGIMEN
INTERNO, Cuya aprobacidn inicial, asi como la de cualquiera de sus modificaciones, se
decide en una sesion de dicho cuerpo colegiado con un quorum de las dos terceras
partes de los directores y un acuerdo adoptado por las tres cuartas partes de los
directores que participen en la respectiva sesion.

Designacién y duracién de sus miembros

Los miembros de la Junta Directiva son designados por la Asamblea de Accionistas,
de conformidad con lo establecido en los ESTATUTOS, en las leyes y en la normativa
prudencial dictada por los organismos de supervision y regulacion. No podran ser
menos de ocho,ni mas de nueve, incluido el Presidente, con las categorias o cualidades
senaladas en la ley bancaria. En todo caso, deberan contar con la autorizacion de
Sudeban, organismo que evalua el cumplimiento de los requisitos de calidad moral
y ética exigidos para el ejercicio de la actividad bancaria, de acuerdo con lo previsto
en la normativa sobre la materia. Duran dos anos en sus cargos y son reelegibles por
igual periodo.

La Junta Directiva vigente al cierre del sequndo semestre de 2022 que fue autorizada
por Sudeban para regir el periodo 2022-2024, de conformidad con la designacion
efectuada por la Asamblea Ordinaria de Accionistas del 10 de marzo de 2022, esta
conformada asi:

| DIRECTORES

TENEER S DERI®EE  PRINCIPALES SUPLENTES
e Nelson David Dao® - Claudia Curiel®

Arturo Ganteaume®” - Edgar Alberto Dao®
Eduardo Rafael Carlos Hernandez Delﬁnofz)* José Henrique D’Apollo®’
, " Luis Eduardo Paul Bello® - Gustavo Garcia Chacon®
Henriquez Martin Pérez De Benedetto® - Philip Henriquez®
Vicepresidente - Fouad Sayegh Bayeh®
(Director Principal) - Antonio Valero Urbaneja®

Secretaria: Mercedes Mayo Catalano

(1) Director interno, (2) Director externo (categorias previstas en el RecLAMENTO De REGIMEN INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA )
(*) Director independiente (encuadra en la descripcion contenida en las NorMAs RELATIVAS AL BUEN GoBIERNO CORPORATIVO DEL
Mercapo DE VALores, julio 2021)

En el periodo de la cuenta la Junta Directiva sesion6 en ocho oportunidades.

En la Asamblea General Ordinaria de Accionistas celebrada el 15 de septiembre de
2022 fue aprobada la designacién de los senores Antonio Valero Urbaneja y Gustavo
José Garcia Chacdon como directores suplentes para completar el periodo 2022-2024,y

la respectiva autorizacion fue otorgada por Sudeban el 18 de enero de 2023.
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Reqistro de lIas decisiones

De las deliberaciones efectuadas con ocasion de las reuniones de la Junta Directiva y
de sus comités se levantan actas que son conservadas en los libros correspondientes,
a disposicion de los organismos reguladores, auditores externos, comisarios y demas
instancias de control.

Entrenamiento

Los miembros de la Junta Directiva reciben adiestramiento en distintas materias
y, de manera reqgular, en temas relacionados con la prevenciéon y control de la
LC/FT/FPADM.

En fecha 16 de junio de 2022 la Junta Directiva recibid capacitacion especializada
sobre gestion de riesgos segun lo dispuesto en la Resolucién de Sudeban N° 083.18
“Normas relativas a la administracion vy fiscalizacion de los riesgos relacionados con
la legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva, aplicables a las instituciones del sector
bancario”y sobre el uso de nuevas tecnologias en los delitos vinculados con esta materia.

Evaluaciones

La evaluacién de la Junta Directiva ha sido reconocida como una herramienta util
para perfeccionar su desempeno y forma parte de las mejores practicas de gobierno
corporativo recomendadas en los distintos instrumentos nacionales e internacionales
sobre la materia. Consciente de ello, la Junta Directiva de BANCARIBE desde el ano
2018 ha sostenido la practica, iniciada en anos anteriores, de realizar procesos de
autoevaluacién anuales. Con base en los resultados de dichos procesos, en los cuales
se vela de manera estricta por el resguardo de la confidencialidad, se discute y aprueba
un Plan de Accidn para el siguiente ejercicio,a cuyo cumplimiento se hace seguimiento
trimestral en el seno de la junta.

COMITES DE LA Junta Directiva . COMPOSICIéN. FUN-—
CIONES Y SESIONES CeELEBRADAS

La composicion, competencias y funcionamiento de los comités de la Junta Directiva
estan establecidos en los Estatutos y en el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA JUNTA
Directiva . Las principales funciones de estos comités se relacionan con actividades de
vigilancia, seqguimiento, control, supervision, informacion, asesoramiento, propuestas y
decisiones en las materias de su respectiva competencia.

La conformacion de los comités de la Junta Directiva para el periodo 2022-2024 fue
aprobada en la reunion N° 2457 del 10 de marzo de 2022, con base en lo dispuesto
en el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA JuNTA DIRECTIVA , cOMO se indica a continuacion:
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1. Comité de Auditoria,
Control y Cumplimiento

La funcién principal de este comité es apoyar a la Junta Directiva en sus actividades de
vigilancia,seguimientoy control,con énfasis en las actividades de auditoria externa e interna.

Miembros con derecho
avozy voto

José Henrique D’Apollo
Presidente del Comité

Nelson David Dao

Arturo Ganteaume

Carlos Hernandez Delfino
Fouad Sayegh Bayeh

Miembros con derecho a voz
Eduardo Rafael Henriquez
Carlos Fuenmayor

Este comité debe estar integrado por:

e no menos de tres directores externos, todos con derecho
a voz y voto,

» el Director de Aseguramiento Normativo con derecho
avoz,y

e otros directores que establezca la Junta Directiva o altos
ejecutivos del banco que, a propuesta del Presidente del
banco, designe la Junta Directiva , todos los cuales tendran
derecho a voz.

Durante el semestre sesiond en seis oportunidades.

Secretaria: Mercedes Mayo Catalano

2. Comité de
Nombramientos y
Remuneraciones

Su funcién principal es apoyar a la Junta Directiva en las actividades de vigilancia,
seguimiento y control en las materias de su competencia, como son nombramientos,

remuneraciones, evaluaciones de desempeno, entre otras.

Miembros con derecho
a vozy voto

Claudia Curiel
Presidente del Comité

José Henrique D’Apollo
Edgar Alberto Dao
Fouad Sayegh Bayeh
Luis Eduardo Paul Bello

Este comité debe estar integrado por:

e no menos de tres directores externos, principales o
suplentes, todos con derecho a voz y voto, y

e tros funcionarios que, a propuesta del Presidente del
banco, sean designados por la Junta Directiva , quienes solo
tendran derecho a voz

Durante el semestre sesiond en tres oportunidades.

Secretaria: Mercedes Mayo Catalano




3. Comité de Riesqgos

A este comité le corresponde, en general, la identificacién, medicién y mitigacion de los
riesgos a los que se encuentre sometido el banco y,en particular,velar para que se apliquen
todas las medidas aprobadas por la Junta Directiva dirigidas a prevenir los riesgos de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion
de armas de destruccion masiva, de mercado, de liquidez, de operaciones, tecnoldgicos, de

crédito, de reputacion, financieros y legales.

Miembros con derecho
avozyvoto

Juan Carlos Dao
Presidente del Comité

Claudia Curiel

Nelson David Dao

Arturo Ganteaume
Eduardo Rafael Henriquez
Carlos Hernandez Delfino
Philip Henriquez

Miembros con derecho a voz:
Martin Pérez De Benedetto
Eloina Belisario

José Darbisi

Carlos Fuenmayor
Carolina Guzman

Domingo Guzman

Miguel Lara

Clarisa Natera

Amelio Salazar

Yathrib Valsint-Alcazar

Este comité debe estar integrado por:

el Presidente del banco (o quien haga sus veces),

el Vicepresidente de la Junta Directiva,

un minimo de tres directores externos, todos con derecho a
voz y voto, y

el Presidente Ejecutivo con derecho a voz

También forman parte de este comité, con derecho a voz, los
funcionarios de mayor jerarquia de las siguientes areas:
Unidad de Administracién Integral de Riesgos
Aseguramiento Normativo

Auditoria Interna

PCLC/FT/FPADM

Asuntos Legales

Banca de Inversion y Tesoreria

Operaciones y Seguridad

Ingenieria e Innovacion

Gestion del Riesgo de Crédito y

Administracion y Finanzas

Durante el semestre sesiond en seis oportunidades.

Secretaria: Mercedes Mayo Catalano




U. Comité de Directores
para Decisiones de
Créditos e Inversiones

Actua por delegacion de facultades de la Junta Directiva para autorizar y resolver sobre
el otorgamiento de créditos, lineas de créditos, fianzas y, en general, sobre todo tipo de
modalidad de créditos e inversiones en titulos valores.

Miembros con derecho

avozy voto ., . .
J Este comité debe estar integrado asi:

e el Presidente del banco, 0 quien haga sus veces;
e el Presidente Ejecutivo o quien haga sus veces,
* no menos de cinco directores

Juan Carlos Dao
Presidente del Comité

Claudia Curiel
Edgar Alberto Dao

Nelson David Dao

José Henrique D’Apollo
Arturo Ganteaume
Eduardo Rafael Henriquez
Carlos Hernandez Delfino
Philip Henriquez

Luis Eduardo Paul

Martin Pérez de Benedetto
Fouad Sayegh Bayeh

No sesion6 durante el semestre.

Secretaria: Mercedes Mayo Catalano




5. Comité de
Responsabilidad
Corporativa

Actua de acuerdo con las directrices emanadas de la Junta Directiva y tiene como funcion
principal la definicion de estrategias en materia de Responsabilidad Corporativa de la
organizacioén; conocer los planes de las distintas areas funcionales y de las instancias que
han sido creadas para atender objetivos especificos en dicha materia, asi como ejercer
funciones de control, seqguimiento y asesoramiento en su ambito de actuacion.

Este comité debe estar integrado asi:
* el Presidente del banco, 0 quien haga sus veces,
VGG EE S o [os presidentes de las Fundaciones de la organizacion,
ALPAATILEE o el Presidente Ejecutivo del banco,
* los directores que establezca la Junta Directiva .
Juan Carlos Dao
s b L it Todos los designados tendran derecho a voz y voto.

eblLene b Lalunta Directiva podra designar a otros funcionarios del
banco o de las empresas que conforman la organizacion, solo
con derecho a voz.

Nelson David Dao

Eduardo Rafael Henriquez

Carlos Hernandez Delfino

Luis Eduardo Paul

Martin Pérez De Benedetto SN s o)
Juan Uslar Gathmann

El Comité tiene una Secretaria Técnica a cargo del funcionario
de mayor jerarquia de la Unidad de Responsabilidad Social

Durante el semestre sesion6 en una oportunidad.

Secretaria Técnica: Elide Silva

Secretaria: Mercedes Mayo Catalano




La Administracidén

Segun lo prevén los Estatutos y por delegacion de la Junta Directiva , la administracion del
banco esta a cargo del Presidente Ejecutivo, del Comité Ejecutivo y de los demas comités o
funcionarios en quienes la Junta Directiva haya delegado facultades para administrar. La
maxima autoridad ejecutiva de la administracion del banco es el Presidente Ejecutivo, el
cual es designado por la Junta Directiva por un periodo de un ano, pudiendo ser ratificado
por periodos iguales, sin limitacion en cuanto al numero de periodos, conforme con Lo
establecido en los Estatutos del banco.

Comité Ejecutivo:

Este comité esta integrado por:

» el Presidente Ejecutivo, quien lo preside,y

e aquellas personas que, a propuesta del Presidente

Martin Pérez De Benedetto Ejecutivo, hayan sido designadas por la Junta Directiva .
Presidente del Comité

Las reuniones se realizan semanalmente y, como minimo, una

VTRt -t vez al mes, previa convocatoria del Presidente Ejecutivo, o de

[ oy quien haga sus veces.

Rodner Giménez

Para sesionar validamente se requiere la participacion del
Presidente Ejecutivo, o de quien haga sus veces y de la mayoria
de sus miembros.

Domingo Guzman
Miguel Lara
José Darbisi

\CLWLAEISIZEIEIE  E| Presidente Ejecutivo debe informar a Lla Junta Directiva las
HRERRE  decisiones y acuerdos adoptados por el comité.

Durante el semestre sesion6 en diecinueve oportunidades.

Secretaria: Yathrib Valsint-Alcazar

Ambiente de Control

Con el objeto de brindar y asegurar un adecuado ambiente de control BANCARIBE
cuenta con politicas, normas, manuales y procedimientos en materia de cumplimiento
normativo, gestion integral de riesgos, prevencidon y control de legitimacion de
capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas
de destruccién masiva,asi como un Codigo de Etica, normas de conducta para quienes
forman parte del banco y mecanismos para propiciar su cumplimiento. En su estructura
el banco cuenta con distintas unidades que hacen evaluacién y seqguimiento continuos
al cumplimiento, entre las que cabe mencionar la Direccion de Auditoria Interna, la
Direccién de Aseguramiento Normativo,la Unidad de Administracion Integral de Riesgos
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y la Unidad de Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva.

Principios de transparencia

BANCARIBE, en el marco de las mejores practicas de gobierno corporativo, mantiene
una actuacion y una administracion orientadas a brindar y asegurar a todos sus grupos
de interés la confiabilidad y transparencia de la informacion. Para lograr ese objetivo,
entre otras, ha implementado cuanto sigue:

(i) La pagina web corporativa incluye informacion relativa a:

(a) estados financieros mensuales publicados en prensa; la Memoria y Cuenta
semestral que contiene el Informe de la Junta Directiva , el Informe de
Cumplimiento de la Normativa Bancaria, el Informe del Comisario, el Informe
del Auditor Interno, el Informe de Responsabilidad Corporativa, los estados
financieros del semestre reportado y del semestre anterior e informacion sobre
la red de oficinas y los canales de atencidn a clientes y al publico.

(b) el informe semestral emitido por Llos auditores externos del banco
correspondiente a la revision de sus estados financieros.

(c) informacidén actualizada concerniente a productos y servicios, tasas de interés,
tarifas, canales, medio de contacto. Asi mismo, tiene a disposicidon del publico
diversas redes sociales.

(d) informacién sobre gobierno corporativo que comprende las funciones y
composicion de érganos como la Junta Directiva , Comités de la Junta Directiva,
comité ejecutivo y Comisarios

(e) informacién en materia de Prevencién y Control de Legitimacion de Capitales,
Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva.

(f) informacidn relativa a los informes de auditoria interna y auditoria externa en
el marco del sistema de control interno de la institucion.

(9) informacidn semestral sobre programas, practicas y actividades llevadas a cabo
en el ambito de responsabilidad corporativa hacia los distintos stakeholders.

(i) Se ha habilitado en la pagina web del banco un espacio de atencién digital,
contactos telefénicos, redes sociales y otros canales a disposicion de los distintos
grupos de interés y el publico en general.




INnversiones del banNnco en empresas

relacionadas o vinculadas

Al 31 de diciembre de 2022 el banco mantuvo su inversion en CONSORCIO CREDICARD,
C.A., que consiste en 33,33% de su capital, de conformidad con las leyes y otras
disposiciones que regulan la actividad bancaria.

Suveldos, dietas y otras remuneraciones

ELl monto total pagado durante el semestre a los miembros de la Junta Directiva y a
otros altos ejecutivos del banco, por concepto de sueldos,dietas y otras remuneraciones,
estuvo dentro del limite maximo fijado en la legislacion que rige al sector bancario®.

Normas de |a Superintendencia Nacional
de Valores, relativaes a3 principios

de gobierno corporativo

En materia de gobierno corporativo, BANCARIBE ha venido cumpliendo cabalmente lo
establecido en la Resolucion N° 19-1-2005 del 2 de febrero de 2005, publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.129 del 17 de febrero de 2005, dictada por la Comision Nacional
de Valores (hoy SuPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES).

EL 13 de enero de 2021 la Superintendencia Nacional de Valores emitio la Providencia
N° 001 mediante la cual se dictan las NorMAs ReLATIVAS AL BUEN GoBIERNO CORPORATIVO DEL
Mercapo DEe VaLores, que fue publicada en la Gaceta Oficial N° 42.171 del 19 de julio de
2021.Estas normas entraron en vigor a partir de la fecha de su publicacién y otorgaban
un periodo de seis meses para la adecuacion de los sujetos regulados por las mismas.
BANCARIBE, desde el cierre del primer semestre de 2021,adapt6 de manera voluntaria
este informe de gobierno corporativo que elabora con frecuencia semestral, con el
objeto de reflejar las practicas y principios de buen gobierno corporativo acogidos por
el banco cuya implementacidn es sugerida en la referida normativa.

(6) Articulo 97(6) del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario: “Queda prohibido a las instituciones bancarias: ...
6. Realizar pagos semestrales por concepto de bonificaciones especiales, primas y demds remuneraciones similares, a sus presidentes o presidentas,
vicepresidentes o vicepresidentas, miembros de la Junta Directiva, administradores o administradoras, consejeros o consejeras, asesores o asesoras,
consultores o consultoras juridicas; asi como, a sus cdnyuges, separado o no de bienes, concubinos o concubinas, y parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, por montos que en su totalidad excedan el veinte (20%) por ciento de los gastos de transformacion
del ejercicio.”
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INfForme de
Responsabilidad
Corporativa

La condicion social de los venezolanos ha sido y seguira siendo motivo de especial
atencion para Bancaribe y sus fundaciones. Por ello, el banco a lo largo de sus 68
anos, ha orientado su estrategia como empresa socialmente responsable, con objetivos
claramente establecidos por sus 6érganos de gobierno en beneficio de las audiencias
que constituyen el foco de atencidn. Asi se puede constatar con el detalle necesario en
el reporte de Responsabilidad Corporativa 2022 que se presenta en el enlace al final
de este resumen.

Al cierre del ano 2022 se otorg0 a traves de la Fundacion Bancaribe RSCy del banco,
un monto de $ 20.500 a tres instituciones sin fines de lucro, con lo cual se beneficiaron
mas de cuatro mil personas en situacion vulnerable. La inversidn social durante el
ano 2022 en salud y educacién, alcanzo la suma $ 51.700, por lo cual se favorecieron
alrededor de seis mil personas.

Por otra parte, en el sequndo periodo del ano 2022 se acumularon 2.632 horas de
voluntariado ejecutadas en seis iniciativas. Para el ano 2022, se totalizaron 4.637 horas
de voluntariado con 18 iniciativas y es debido a este logro que se acredit6é a Bancaribe
con el galarddn a la «<Empresa con mayor numero de voluntarios movilizados» durante el
ano,en los premios de Responsabilidad Social Empresarial Gustavo Vollmer, entregados
en el mes de diciembre por el Dividendo Voluntario para la Comunidad (DVC).

Destaca que en el mes de octubre y diciembre, 30 Voluntarios Bancaribe fueron los
mentores donde 43 emprendedores pudieron adquirir conocimiento en habilidades
financieras, herramientas actualizadas y conocer conceptos sobre modelos de negocio,
calculo de costos,elaboracion de presupuesto,liderazgo,comunicacion efectiva,manejo
de la marca a través de las redes sociales, entre otros conceptos, que les permitira
afianzar y fomentar el crecimiento de sus emprendimientos.




La respuesta del voluntariado corporativo de Bancaribe se manifestd al unirse, junto
al Dividendo Voluntario para la Comunidad y Caritas de Venezuela, en la recoleccion
de insumos para apoyar a las personas afectadas por las fuertes lluvias que azotaron
durante el mes de octubre todo el territorio nacional, especialmente en los estados
Aragua, Zulia, Tachira, Guarico y Miranda.

Con el proposito de respaldar proyectos que promuevan el desarrollo del pais y la
sociedad, Bancaribe ofrecio, a través del Plan Emprendedor, financiamientos para
emprendedores que a traves de un capital semilla les apoye para impulsar su negocio;
por otra parte, durante el mes de octubre, en alianza con Jévenes Emprendedores
de Venezuela (JAV), se llevd a cabo el taller Mujeres Emprendedoras, dirigido a un
grupo de mujeres del Municipio Chacao. Esta actividad, enmarcada dentro del Plan
Emprendedor, también contribuye con el cumplimiento del ODS N° 8, que se lee asi:
“... promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos,especificamente en la meta: 8.3 Esta actividad tuvo como proposito
brindar conocimiento e informacion a mujeres instruidas en un oficio, para promover
mejoras en su calidad de vida y en su entorno familiar,ademas de fomentar su espiritu
de emprendedor, facilitandoles conceptos basicos, de liderazgo,comunicacion efectiva,
habilidades financieras, mercadeo, publicidad y herramientas que le permitan ofrecer
sus productos.

El programa de publicaciones que desarrolla la Fundacién Bancaribe para la Ciencia
y la Cultura (FBCC), se acompana de una estrategia de distribucién que ha permitido
colocar a disposicion de todos los interesados, las publicaciones en bibliotecas publicas
y privadas, instituciones educativas y comunitarias, ademas de la distribucion a traves
de una amplia red de librerias a precios sensiblemente subsidiados. La Biblioteca
Digital alcanzé su publicacion N° 21 en la web del banco en el ano 2022 y recibié 967
visitas en el portal que la identifica.

En 2022 la Academia Nacional de la Historia (ANH) y la Fundacién Bancaribe para la
Cienciay la Cultura (FBCC) crearon la Biblioteca Digital de Jovenes Autores (BDJA) para
la divulgacién de trabajos de tesis, de grado o de posgrado con méritos destacados.
El trabajo de licenciatura de Simén Martinez Davila y Barbara Ocando Cerdn, titulado
Un intento de orden en medio del desorden: El régimen de José Tomds Boves en 1814,
presentada en la Universidad Metropolitana, bajo la tutoria del Dr. Edgardo Mondolfi
Gudat, fue evaluada por un arbitro designado por la ANH y la FBCC, y finalmente
seleccionada para dar inicio a la Coleccién BDJA que puede encontrarse en la Biblioteca
Digital de la FBCC. La Fundacion continué desarrollando sus programas permanentes,
a saber,como el Premio Rafael Maria Baralt en su edicion 2023-2024.
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Bancaribe esta activamente potenciando el talento de sus trabajadores e impulsando
su desarrollo con el objetivo de alinear su capital humano con la estrategia del banco,
fundamentada en el crecimiento con eficiencia y calidad para lo cual su estrategia de
transformacion digital es un pivote de fundamental importancia. De esto da cuenta el
programa “Liderando la Transformacién Digital”, en alianza con el IESA, en el que han
participado 120 empleados.

Como parte de la celebracién del 68 aniversario durante el mes de noviembre y bajo el
lema “Mi trayectoria, una experiencia memorable” los trabajadores que cumplieron 20,
25,30y 35 anos en el banco, recibieron su merecido reconocimiento, una accion que
ratifica el compromiso y la actuacion responsable de la organizacién hacia su talento.
Por otra parte, el Programa Bienestar Bancaribe que esta orientado a mejorar las
condiciones y calidad de vida de los trabajadores y velar por su bienestar fisico y
mental, asi como fomentar el esparcimiento, mas alla de la jornada laboral, alcanzé
1.757 participaciones, en 41 iniciativas, en el segundo semestre de 2022.

En el marco de la estrategia de Transformacion Digital, se presentd en septiembre el
portal para accionistas. En esa facilidad, los accionistas, previa autenticacion, pueden
acceder con detalles a su posicion accionaria y conocer el estatus de su expediente.
Asimismo, podran igualmente efectuar tramites en linea en forma segura y confidencial,
incluidos los procesos relacionados con la celebracion de las Asambleas de Accionistas.

Por otra parte, Bancaribe y Mercantil Banco Universal firmaron, en el mes de octubre,
los convenios de suscripcion de acciones de capital ordinario de la Corporacion Andina
de Fomento (CAF), con lo cual ambas instituciones revelan su compromiso y apoyo
a los objetivos de integracion regional y a las metas de desarrollo sostenible del
organismo multilateral.

Informe completo de Responsabilidad Corporativa del ano 2022, en el siguiente link:
https://bit.ly/3IHthee
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INforme .cle _
IOS Ccomisarios

A los Accionistas y a la Junta Directiva del Banco del Caribe C.A.; Banco Universal

En nuestro caracter de comisarios de BANCO DEL CARIBE, C.A.; Banco Universal (en lo
sucesivo el Banco),designados en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas del 10
de marzo de 2022 y conforme con las disposiciones contenidas en los articulos 287,
304, 305,309,310y 311 del Cédigo de Comercio de Venezuela, en concordancia con lo
establecido en los Estatutos Sociales del Banco y en las Normas Interprofesionales para
el Ejercicio de la Funcion de Comisario, cumplimos con presentar a ustedes nuestro
informe por el semestre comprendido entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 2022.

Durante el periodo indicado se celebraron y asistimos a dos (2) Asambleas Generales
de Accionistas, una extraordinaria y otra ordinaria, efectuadas el 4 de agosto de 2022
y 15 de septiembre de 2022, respectivamente. En dichas Asambleas se tratd y aprobé
los objetos de las respectivas convocatorias.

Nuestra responsabilidad como Comisarios del Banco es emitir una recomendacién en
relacion con la aprobacion del informe de la Junta Directiva y los estados financieros
del Banco con base en nuestra revisidn. Dicha revision la efectuamos de acuerdo con el
alcance que consideramos necesario, el cual es sustancialmente menor que el de una
auditoria efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria aplicables
en Venezuela, cuyo objetivo es expresar una opinion sobre los estados financieros
basicos considerados en su conjunto. Nuestra revision contempld las operaciones
financieras contenidas en los estados financieros sujetos a la consideracion de la
Asamblea General Ordinaria de Accionistas; el Balance General al 31 de diciembre de
2022; el Estado de Resultados; el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de
Flujos de Efectivo por el semestre terminado en esa fecha. Asimismo, comprendié el
examen de las actas de reuniones de la Junta Directiva y de las actas de los Comités
de Riesgo; Auditoria, Control y Cumplimiento; Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva, el Informe del Auditor Interno y el Informe de los Contadores
Publicos Independientes del Banco; asi como, la correspondencia recibida y enviada de
y para la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (Sudeban).
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Es importante destacar que los juicios y opiniones que emitimos en este informe en
relacion con la situacién financiera del Banco al 31 de diciembre de 2022, se basan
principalmente en la revision que efectuamos al Informe de los Contadores Publicos
Independientes del Banco, “Pacheco, Apostolico & Asociados PricewaterhouseCooper”
sobre los estados financieros y sus notas explicativas a esa misma fecha, con una
opinion sin salvedades donde indican que los estados financieros del Banco presentan
razonablemente en todos los aspectos importantes, su situacién financiera al 31
de diciembre de 2022, los resultados de sus operaciones y flujos de efectivo por el
semestre terminado en esa fecha. Este informe debe considerarse parte integrante de
nuestro informe.

En la seccion parrafos de énfasis de su informe,los Contadores Publicos Independientes
del Banco llaman la atencion sobre los aspectos que se mencionan en las notas 2,
8 y 24 referidas a: (1) las instrucciones y normas de contabilidad establecidas por
la Sudeban que difieren, en ciertos aspectos importantes respecto a los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados en Venezuela (VEN NIF); (2) el encaje legal
minimo sobre las obligaciones netas e inversiones cedidas que deben mantener los
bancos, la cual podria limitar la actividad de intermediacion financiera del Banco; y (3)
la incertidumbre sobre la resolucidn al calculo y registro de la inversion en la afiliada
con base en estados financieros correspondientes a un mes anterior al periodo que
el Banco informa. Los Contadores Publicos Independientes del Banco consideran que
las situaciones descritas en la seccidn parrafos de énfasis, no tienen impacto en su
opinion de auditoria.

El Banco continua aplicando programas de auditoria para la gestion y control de la
cartera de créditos, con lo cual da cumplimiento a lo establecido por la Sudeban en
la circular HSB-200-1155 de fecha 24 de febrero de 1984, en un ambiente de control
que incluye politicas y procedimientos para la determinacion del riesgo crediticio por
cliente y por sector econdomico. Al 31 de diciembre de 2022, la cartera de créditos
del Banco presenta concentraciones de riesgos en 15 clientes individuales, los cuales
representan 52% del saldo de la cartera de créditos. Asimismo, la cartera de créditos
mantiene concentraciones de riesgo en 10 grupos de empresas relacionadas entre
si, que representan un 36% de la cartera de créditos. Al 31 de diciembre de 2022, el
Banco no mantiene créditos con deudores que individualmente superen el 10% del
patrimonio del Banco ni con grupos econdémicos por montos que superen el 20%,y no
mantiene inversiones y créditos que excedan los limites establecidos en el Decreto
con Rango,Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario. De igual manera,
el Banco mantiene adecuados controles sobre sus carteras de créditos e inversiones,
las cuales son objeto de analisis y vigilancia permanente, de acuerdo con las normas
previstas al efecto y que permiten determinar las provisiones apropiadas.
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ElL Banco mantiene mecanismos de control a objeto de vigilar el cumplimiento
del articulo 307 del Cédigo de Comercio de no decretar ni pagar dividendos a los
accionistas sino sobre utilidades liquidas y recaudadas. Las reservas, provisiones y Los
apartados estatutarios son razonables y cumplen con lo previsto en las regulaciones
que rigen la materia; por lo tanto los administradores han cumplido con los deberes
que les imponen la Ley, el Documento Constitutivo-Estatutario y el Ordenamiento
Juridico vigente.

Durante el periodo examinado no recibimos denuncias por parte de algun accionista
y tampoco hemos sido informados por alguno de ellos sobre la existencia de
circunstancias que, a nuestro juicio, debiliten o tengan el potencial de debilitar la
condicion financiera del Banco. Asimismo, no observamos la existencia de materias
reservadas a la administracion que por su caracter confidencial ameriten ser reportadas
en informe separado como lo recomienda la circular HSB-100-2819 de fecha 13 de
junio de 1983. De igual manera, observamos que la correspondencia recibida de la
Sudeban durante el semestre fue debidamente atendida.

Con base en lo antes expuesto, nos permitimos recomendar a los senores accionistas,
tomen en cuenta el informe emitido por los Contadores Publicos Independientes
del Banco con las respectivas notas a los estados financieros auditados, aprueben
el Informe de la Junta Directiva y los estados financieros del Banco por el semestre
terminado el 31 de diciembre de 2022, que presenta la Junta Directiva a la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas.

io/Suplente
CPC 16115

Comisario Principal
CPC 1810

Caracas, 14 de febrero de 2023
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Infoyme _cJeI
auditor iNnterno

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto con Rango,Valory Fuerza
de Ley de Instituciones del Sector Bancario, se emite el presente informe contentivo de
un resumen de la gestion y actividades realizadas por la Direccién de Auditoria Interna
durante el lapso comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2022.

Es responsabilidad de Bancaribe establecer y mantener un Sistema de Control Interno
efectivo para proveer una seguridad razonable de que los procesos que se ejecutan
cumplen con todas las especificaciones, normativas y técnicas; asimismo, que permita
identificar, controlar y moderar los riesgos inherentes a las actividades propias del
banco. La responsabilidad de Auditoria Interna se corresponde con el desarrollo
de una actividad independiente y objetiva, mediante la aplicacién de un enfoque
disciplinado de evaluacion de los procesos del banco, a fin de verificar lo adecuado
de los controles implantados, apoyar el logro de los objetivos del negocio, mejorar la
efectividad del control yadministracion de riesgos,asi como,vigilar que las operaciones
y procedimientos del banco se ajusten a las leyes y normativas vigentes.

El Plan Anual de Auditoria del 2022 fue aprobado por el Comité de Auditoria, Control
y Cumplimiento, en adelante el Comité, en la sesion N° 328 del 26 de enero de 2022,y
por la Junta Directiva en la sesion N° 2.455 del 10 de febrero de 2022.

Durante el segundo semestre de 2022, la Direccion de Auditoria Interna presento
al Comité, en las seis (6) sesiones celebradas, los resultados de las evaluaciones
efectuadas, asi como los avances en la regularizacion de los aspectos reportados.
Igualmente, el Comité, en cumplimiento de su funcion principal de servir de apoyo a
la Junta Directiva en sus responsabilidades de vigilancia, sequimiento y control, ha
informado a esa instancia sobre las materias tratadas, el contenido y conclusiones de
las deliberaciones en las sesiones realizadas durante el semestre,y ha formulado las
recomendaciones que ha considerado pertinentes.




Evaluaciones resalizadas

Durante el semestre finalizado el 31 de diciembre de 2022, la Direccion de Auditoria
Interna efectud revisiones a diferentes areas y procesos del banco, en atencion a los
riesgos asociados. Asimismo, realizé el sequimiento de las mejoras al control interno
en proceso o pendientes de realizar,incluidas en sus informesy en los planes disenados
para la atencion de las situaciones reportadas por la Direccion, las contenidas en el
Memorando de Control Interno Contable y Eficiencia Administrativa emitido por los
auditores externos del banco, asi como en los informes de las inspecciones efectuadas
por la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario (Sudeban).

En las revisiones efectuadas a los servicios centrales, la red de oficinas y los sistemas
informaticos,Auditoria Interna identificé algunas debilidades,sobre las cuales presentd
recomendaciones orientadas a su regularizacion:

e Servicios centrales: las observaciones determinadas fueron notificadas a
la administracion, las cuales estan relacionadas con la cartera de créditos, los
procedimientos de procura,oportunidad en el cobro de los ingresos por servicios de
consultoria y asesoria financiera,y con los procesos asociados a la documentacién
de las operaciones, registro en el sistema e informacion de reportes, conciliaciones,
bloqueo y débito de los fondos en las cuentas de los clientes relacionados con
los mecanismos del sistema de mercado cambiario (mesa de cambio, menudeo,
intervencion en efectivo, tarjetas de crédito y exportaciones).

Adicionalmente, se efectud la verificacion de los ajustes aplicados para regularizar
el saldo neto registrado en las cuentas contables de los rubros “otros activos”y
“acumulaciones y otros pasivos”,en funcién a los resultados de los analisis realizados
por la unidad responsable, auditoria interna y otras evaluaciones realizadas por
terceros. Las situaciones mencionadas anteriormente se encuentran en proceso de
atencion por parte de la administracion.

* Red de oficinas: con base en el alto volumen monetario procesado en moneda
extranjera en las oficinas, se mantuvieron las revisiones de los procesos asociados
al cuadre contable de operaciones en moneda extranjera y la movilizacién de las
cuentas de los clientes. De tales revisiones surgieron recomendaciones orientadas
a reforzar el proceso de control y custodia de efectivo en las agencias.

¢ Sistemas informaticos: los resultados de las evaluaciones realizadas,permitieron
identificar inconsistencias en las bases de datos asociadas a los servicios de
transferencias inmediatas y C2P; adicionalmente se formularon recomendaciones
en materia de Ciberseguridad, una vez obtenidos los resultados del assessment a
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la seguridad de la red, la revisidén a los roles y perfiles de la banca virtual y la
correspondiente evaluacidn a las condiciones de movilidad de las cuentas a través
de Mi Conexion Bancaribe Digital.

Respecto a las observaciones reportadas por auditoria interna en semestres anteriores,
pendientes de regularizacion, relacionadas con los servicios centrales,red de oficinasy
los sistemas informaticos, pudo observarse un avance considerable en la regularizacién
de los aspectos identificados.

La Direccién de Auditoria Interna dio oportuna atencion a las solicitudes de la Sudeban
y emitio las certificaciones o informes especificos solicitados con el alcance requerido.

Por otra parte, durante el ano 2022 la Direccion de Auditoria interna mantuvo la
optimizacidn de sus procesos apoyados en las funcionalidades de la automatizacion
robotica (RPA) y analitica de datos,como parte de la tercera fase del proyecto Auditoria
4.0, logrando avances importantes en la implementacion de pruebas automatizadas
que apuntan a los principales riesgos.

Cumplimiento del marco normativo

El porcentaje de la Cartera Unica Productiva Nacional cerr6 para agosto y septiembre
de 2022 en 25,3%, en cumplimiento con lo establecido en la normativa vigente;
sin embargo, alcanzd 8,4%, 15,3%, 17,3%, y 15,6% para julio, octubre, noviembre y
diciembre respectivamente.

En relacion con la cartera de microcrédito para el periodo de septiembre a diciembre
de 2022, el porcentaje de cumplimiento se ubico en 3,00%, 3,30%, 3,90% y 5,40%
respectivamente; no obstante, para los meses de julio y agosto de 2022 fue de
1,39% y 1,67 %.

Al respecto, es importante senalar que el banco, durante el sequndo semestre de 2022
emitio comunicacion al organismo regulador Sudeban, informando que ha realizado y
continuara ejecutando acciones con clientes que integran el sector microfinanciero del
pais,a los fines de diversificar el apoyo a los microempresarios y alcanzar el porcentaje
de distribucion de la cartera, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

En cuanto a la Cartera Unica Productiva Nacional, se realizaron gestiones oportunas
ante el Comité Rector, a los fines de obtener su autorizacidén para la liquidacion de
operaciones a los clientes postulados. Las autorizaciones se recibieron al cierre de
diciembre de 2022 y se procedid a su respectiva formalizacion y liquidacion, proceso
que se pudo ejecutar y completar pasado el cierre de ese mes.
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Prevencidn y control de leqgitimacién

de capitales y Financiamiento al terrorismo
(PCLC/FT)

La revisidn de Auditoria Interna se realizé conforme a lo establecido en la Resolucidn
numero 083-18, de fecha 17 de enero de 2019, “Normas relativas a la Administracion
y Fiscalizacion de los Riesgos relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales,
Financiamiento al Terrorismo y el Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva”, aplicables a las instituciones reguladas por la Sudeban.

EL 15 de septiembre de 2022, Auditoria Interna presenté a la Junta Directiva los
resultados de su revision en esta materia,y del sequimiento efectuado a las situaciones
identificadas en evaluaciones anteriores, asi como a la implementacion y avance de
acciones para su regularizacion. Asi mismo efectud la evaluacion correspondiente al
segundo semestre de 2022, en la cual se destaca la importancia de continuar con
las actividades relacionadas con el sistema de Monitoreo de Cliente, asi como la
de robustecer la gestion de las excepciones y debida diligencia sobre clientes que
presentan condicion de Personas Expuestas Politicamente (PEP), continuar con la
atencién de las incidencias observadas en los archivos de transmision enviados al
organismo regulador y reforzar los controles operativos de la unidad para asegurar el
continuo cumplimiento de la normativa vigente.

An3lisis de Estados Financieros

La actividad correspondiente a la suscripcion de los estados financieros por parte
del Auditor Interno se realizé conforme a lo establecido en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario. Auditoria Interna ha
fundamentado sus conclusiones en el analisis de las variaciones que presentan los
saldos de los distintos rubros que conforman dichos estados financieros, por un lado,y
en la comprobacion de la integridad de las cifras y revision de registros e indicadores
financieros, por el otro.

En relacidn con el registro contable de la participacion patrimonial que mantiene el
banco en Consorcio Credicard, C.A.,se observd,al cierre del sequndo semestre de 2022,
que el mismo representa 5,62% del total de activo, observando una disminucion de
1,83% en esta misma relacion, respecto al semestre anterior.

Con base en los resultados de las revisiones efectuadas, se ha verificado la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros del banco, de
acuerdo con las instrucciones y normas de contabilidad establecidas por la Sudeban.
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Asimismo, se revisaron los resultados obtenidos bajo la éptica de Resultados Integrales,
como una referencia,ya que permite reconocer aquellas partidas de ingresos y egresos
del periodo como Otros Resultados Integrales, en razon de los factores que inciden
sobre la gestiodn del banco. Dicho criterio favorece las comparaciones y la comprension
del rendimiento financiero del banco. En este sentido para el periodo revisado se
observo un resultado integral superior al obtenido en el primer semestre de 2022.

La calidad de los activos reflejados en los estados financieros indica que la Institucién
esta en capacidad de responder adecuadamente a sus obligaciones. Puede también
afirmarse que mantiene las provisiones requeridas para asumir posibles contingencias.
Por otra parte, se han registrado Los niveles de provisiones y reservas contempladas en
las leyes y normativas vigentes.

Los indicadores financieros del banco reflejan una adecuada situacién financiera y

patrimonial en apoyo a su normal operacion, liquidez y solvencia, de acuerdo con la
normativa vigente.

Alberto Joaquin
Auditor Interno (E)

Enero de 2023
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Estado;s Financieros
de los ultimos dos
semestres

Banco del Caribe, C.A., Banco Universal

Balance General
31 de diciembre y 30 de junio de 2022

31 de diciembre

de 2022

30 de junio
de 2022

(En bolivares)

Activo
Disponibilidades 1.060.293.907 350.757.424
Efectivo (Notas 3y 4) 587.840.962 228.883.964
Banco Central de Venezuela (Notas 3, 4 y 24) 209.141.675 74.114.710
Bancos y otras instituciones financieras del pais 1.240.445 566.333
Bancos y corresponsales del exterior (Notas 2-n y 4) 262.310.227 47.258.239
Efectos de cobro inmediato 14.577 14.577
(Provisién para disponibilidades) (Nota 4) (253.979) (80.399)
Inversiones en titulos valores (Nota 5) 107.101.500 37.116.552
Inversiones en titulos valores mantenidas hasta su vencimiento 87.226.500 27.615.500
Inversiones en titulos valores de disponibilidad restringida 19.875.000 8.462.885
Inversiones en otros titulos valores - 1.038.167
Cartera de créditos (Nota 6) 279.449.182 66.549.574
Créditos vigentes 286.042.558 67.762.201
Créditos vencidos 589.481 384.840
(Provisién para cartera de créditos) (7.182.857) (1.597.467)
Intereses y comisiones por cobrar (Nota 7) 5.905.199 761.233
Rendimientos por cobrar por inversiones en titulos valores 327.369 31.635
Rendimientos por cobrar por cartera de créditos 1.752.416 305.974
Comisiones por cobrar 3.865.979 433.888
(Provisién para rendimientos por cobrar y otros) (40.565) (10.264)
Inversiones en empresas afiliadas (Nota 8) 94.358.645 40.374.904
Bienes de uso (Nota 9) 3.145.030 2.447 626
Otros activos (Nota 10) 68.529.473 44.098.717
Total activo 1.618.782.936 542.106.030
Cuentas de orden (Nota 18)
Cuentas contingentes deudoras 32.919.309 9.862.061
Activos de los fideicomisos 666.966.932 216.627.052
Otras cuentas de orden deudoras 1.016.350.594 320.812.551
1.716.236.835 547.301.664




Banco del Caribe, C.A., Banco Universal

Balance General
31 de diciembre y 30 de junio de 2022

Pasivo y Patrimonio
Captaciones del publico (Nota 11)

Depédsitos a la vista

Cuentas corrientes no remuneradas

Cuentas corrientes remuneradas

Depdsitos y certificados a la vista

Cuentas corrientes segun el Sistema de Mercado Cambiario
de Libre Convertibilidad (Nota 4)

Fondos especiales en fideicomiso segun Sistema de Mercado
Cambiario de Libre Convertibilidad (Nota 4)

Otras obligaciones a la vista
Depositos de ahorro
Captaciones del publico restringidas

Otros financiamientos obtenidos (Nota 12)

Obligaciones con instituciones financieras del pais hasta un afio
Obligaciones con instituciones financieras del exterior hasta un afio

Intereses y comisiones por pagar

Gastos por pagar por captaciones del publico
Gastos por pagar por otros financiamientos obtenidos

Acumulaciones y otros pasivos (Nota 13)
Total pasivo

Patrimonio (Nota 20)

Capital social

Aportes patrimoniales no capitalizados

Reservas de capital

Resultados acumulados

Ganancias por fluctuaciones cambiarias por tenencia de activos
y pasivos en moneda extranjera

Variacion de créditos comerciales otorgados a través de la
Unidad de Valor de Crédito (UVC)

Total patrimonio

Total pasivo y patrimonio

31 de diciembre 30 de junio
de 2022 de 2022

(En bolivares)

1.108.692.789 420.104.432
1.058.501.814 395.977.380

200.381.416 98.324.452
32.564.193 15.702.021
37.008.811 12.242.689

786.931.154 269.708.218

1.616.240 -
1.811.661 455.360
48.375.124 23.667.133
4190 4.559

66.236.253 22.862.735
66.153.664 22.856.652

82.589 6.083
921.296 211.116
748.218 126.958
173.078 84.158

96.417.518 39.850.360
1.272.267.856 483.028.643

69.850 -
9.914.161 6.635.579
176.251 106.051
104.899.665 34.004.187
125.688.287 10.796.833
105.766.866 7.534.737

346.515.080 59.077.387
1.618.782.936 542.106.030




Banco del Caribe, C.A., Banco Universal

Estado de Resultados

Semestres finalizados el 31 de diciembre y 30 de junio de 2022

Ingresos financieros

Ingresos por disponibilidades

Ingresos por inversiones en titulos valores (Notas 1 y 5)
Ingresos por cartera de créditos (Nota 6)

Otros ingresos financieros

Gastos financieros

Gastos por captaciones del publico
Gastos por ofros financiamientos obtenidos (Nota 12)
Otros gastos financieros

Margen financiero bruto

Ingresos por recuperaciones de activos financieros
Gastos por incobrabilidad de créditos y otras cuentas por
cobrar (Nota 6)

Margen financiero neto

Otros ingresos operativos (Nota 15)
Otros gastos operativos (Nota 16)

Margen de intermediacion financiera
Gastos de transformacion

Gastos de personal (Nota 2-h)

Gastos generales y administrativos (Nota 17)

Aportes al Fondo de Proteccion Social de los Depositos
Bancarios (Nota 22)

Aportes a la Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario (Nota 23)

Margen operativo bruto

Ingresos operativos varios
Gastos por bienes realizables
Gastos operativos varios (Nota 16)

Margen operativo neto

Ingresos extraordinarios
Gastos extraordinarios

Resultado bruto antes de impuesto
Impuesto sobre la renta (Nota 14)
Utilidad neta

Aplicacion del resultado neto
Resultados acumulados
Reserva legal (Nota 20)

Apartado para utilidades estatutarias de la Junta Directiva (Nota 20)

Fondo Social para Contingencias (Nota 20)

Apartado para la Ley Organica de Drogas (Nota 16)

31 de diciembre

de 2022

30 de junio
de 2022

(En bolivares)

101.026.245 8.887.909
2.290 1.883
18.051.277 896.300
81.479.361 7.906.654
1.493.317 83.072
(20.733.081)  (7.507.260)
(9.704.984)  (5.040.374)
(10.877.498)  (2.238.158)
(150.599) (228.728)
80.293.164 1.380.649
74 19.037
(3.418.241) (644.303)
76.874.997 755.383
152.889.321 64.585.764
(17.030.986)  (9.433.632)
212733332  55.907.515

(117.804.151)

(33.976.284)
(81.161.998)

(53.527.914)

(13.830.227)
(38.388.668)

(1.008.440) (491.198)
(1.657.429) (817.821)
94,929,181 2.379.601
1.034.344 590.361
(250.954) (163.290)
(15.076.009)  (3.528.062)
80.636.562 (721.390)
219.392 1.241.726
(632.466) (58.272)
80.223.488 462,064
(14.970.000) -
65253488  _ 462.064
61.920.615 462.064
69.850 -
3.262.674
349 -
_65.253.488 __462.064
668.611 17.570



Banco del Caribe, C.A., Banco Universal
Estado de Cambios en el Patrimonio

Semestres finalizados el 31 de diciembre y 30 de junio de 2022

Ganancia por Variacion
fluctuaciones de
cambiarias por créditos
Resultados acumulados tenencia de comerciales
Saldo deudor activos y otorgados
Capital Aportes de los pasivos en a través de
social patrimoniales no Reserva resultados Superavit Superavit moneda uvc Total
pagado capitalizados de capital acumulados restringido por aplicar Total extranjera (Nota 6) patrimonio
(En bolivares)
Saldos al 31 de diciembre de 2021 - 6.635.579 106.052 (16.962.030) 34.371.195 1.103.602 18.512.767 18.484.513 761.432 44.500.343
Apli ion de ias por flt iones cambiarias autorizadas por la
Sudeban (Nota 20) - - - 14.824.504 - - 14.824.504 (14.824.504) - -
Incremento originado por la variacion del indice de inversion sobre el
capital de créditos otorgados a través de UVC (Nota 6) - - - - - - - - 10.719.084 10.719.084
Aplicacion con crédito a resultados de los beneficios generados por los
aumentos de la variacion de los créditos cobrados y otorgados
a través de UVC (Nota 6) 5 g s s 5 s s s (3.812.478) (3.812.478)
Provisiones genéricas y anticiclicas sobre créditos otorgados a
través de UVC (Nota 6) = = S S = S S S (133.298) (133.298)
Resultado neto del semestre o e e e o 462.064 462.084 e o 462.064
Reclasificacion del resultado neto al saldo deudor de los resultados acumulados (Nota 20) - - - (12.410.244) - 12.410.244 - - - -
Reclasifi 6n del ingreso pi iente de participacion patrimonial
en la afiliada (Nota 8) = = S S 12.872.308 (12.872.308) S S = =
Reclasificaciéon del 50% del dividendo cobrado proveniente de
la afiliada (Nota 8) - - - - (2.171.350) 2.171.350 - - - -
Reclasificacién del 50% del aumento de capital social de la afiliada (Nota 8) - - - - (227.388) 227.388 - - - -
Ganancia actuarial de las obligaciones por prestaciones sociales de
los colaboradores (Nota 13) - - - 204.852 - - 204.852 - - 204.852
Ganancia en cambio no realizada por valuacién de activos y pasivos en
moneda extranjera (Nota 4) - - - - - - - 4.801.451 - 4.801.451
Ganancia neta por op i de venta e intermedi: de divisas en el
mercado cambiario (Nota 4) - - - - - - - 2.335.369 - 2.335.369
Saldos al 30 de junio de 2022 - 6.635.579 106.052 (14.342.918) 44.844.765 3.502.340 34.004.187 10.796.829 7.534.740 59.077.387
Aumento de capital social (Nota 20) 69.850 (69.850) - - - - - - - -
Aplicacion de ias por flt iones cambiarias autorizadas por la
Sudeban (Nota 20) - - - 14.342.918 - (3.502.341) 10.840.577 (10.840.577) - -
Aplicacion del superavit restringido autorizado por la Sudeban para futuro
aumento de capital social (Nota 20) = 3.348.432 S S (3.348.432) S (3.348.432) - - -
Incremento originado por la variacién del indice de inversion sobre el
capital de créditos otorgados a través de UVC (Nota 6) - - - - - - - - 167.900.979 167.900.979
Aplicacion con crédito a resultados de los beneficios generados por los
aumentos de la variacion de los créditos cobrados y otorgados
a través de UVC (Nota 6) 5 g s s 5 s s s (67.422.287) (67.422.287)
Provisiones genéricas y anticiclicas sobre créditos otorgados a
través de UVC (Nota 6) 5 g s s 5 s s s (2.246.566) (2.246.566)
Resultado neto del semestre 5 g s s 5 65.253.488 65.253.488 s 5 65.253.488
Reclasificacion del ingreso p iente de participacion patrimonial
en la afiliada (Nota 8) - - - - 22.328.616 (22.328.616) - - - -
Aumento de reserva legal (Nota 20) - - 69.850 - - (69.850) (69.850) - - -
Creacion del Fondo Social para Contingencias (Nota 20) = = 349 S = (349) (349) S = =
Apartado para utilidades estatutarias de la Junta Directiva (Notas 13 y 20) - - - - - (3.262.674) (3.262.674) - - (3.262.674)
Reclasificacion a superavit restringido del 50% del semestre (Nota 20) - - - - 19.795.999 (19.795.999) - - - -
Ganancia actuarial de las obligaciones por prestaciones sociales de
los colaboradores (Nota 13) o e e e 741.359 741.359 1.482.718 e o 1.482.718
Ganancia en cambio no realizada por valuacién de activos y pasivos en
moneda extranjera (Nota 4) - - - - - - - 101.996.002 - 101.996.002
Ganancia neta por op i de venta e intermedi: de divisas en el
mercado cambiario (Nota 4) - - - - - - - 23.736.033 - 23.736.033
saldos al 31de diciembre de 2022 69,850 9914161 176.251 B 84,362,307 20,537,358 104,890 685 125688287 105766.866 346,515,080
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Nuestros »
canales de atencion

Banca 158,31

Internet y Millones de
Banca Movil | transacciones

Centro de 83.758

Contacto / Clientes
IVR atendidos

Nuestros
canales

de
atencion

BANCARIBE v‘}

44,83

Puntos Millones

de Venta de pagos
Procesados

87.906
Transacciones
de Depésito /
Retiros / Pago

de Cheques




Nue_stras redes
socisles y otros
servicios Bancsaribe

215.881 consultas
WhatsApp atendidas

Centro de 2.177.699 interacciones
Contacto con mas de 83.700 de
Bancaribe clientes atendidos

. 15.880
18.663
interacciones
8.882
Servicio 8.345
Delivery gestiones

ARIA 234.158
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EXperiencia
Digital Bancaribe

Tu bancodonde
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